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JOURNEE D'ETUDES — RECYCLAGE 2025 e
: ALLONS A L'ESSENTIEL !
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» Nom féminin, xvie sigle. Emprunté du S
grec prolépsis, « opinior?@;’congue; prolepse », dérivé

P de prolambanein, « prendr®gt porter en avant ; prendre
% d’avance, présumer », lui-mefpge composé de pro, « en avant, 7
devant », et lambanein, « prencﬁe 2

: RHETORIQUE. Figure par Iaquelleg%d\\/a au-devant des
¢, objections de 'adversaire, en les formuignt soi-méme par
Qgvance et eny répondant. La phrase « Volgme direz peut-étre
qBeje suisdmprudent, mais j'ai calculé tous g&;//ﬁsquesgg estun
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Aei(&?;ue d@;;ettejournée, vous serez capable deé:é{// ’“04.

. : Vo)
1. Comprendte; e qui a changé en 2025 \5‘/'@

2. Aborder avec/s’génité les nouveaux sujets qui importent poﬁ?o
vous =% X

. . N) . . .
% 3. Choisir les voies d'aprofondissement nécessaires %

. s : . .
4. Echanger les points de G); sur les bonnes pratiques vécuesetjoua @,
développer avec vos cons&uyrs et confréres.

o 5. Passerune bonne journée! @.-
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PROGRAMM LA JOURNEE ®, 5
S <
oghoo Introduction de la journée O‘)
3 M. David Beaupain — Conseiller en préventio)vst;@veau let pour
)(/ les aspects psychosociaux — Prolipsi® (& 13h30 Norme EN 17975 concernant la consignation
&/ oghio Unengagement sociétal concret \5\/ M. Olivier GOOSSENS &/
@/ M. Bernard Buntinx — Corporate Fundraising Manager — F?ryation Conseiller en Prévention de Niveau Il, CSS Niv B, formateur — Q/
>(/ contre le cancer X, Prolipsi® a,
/O@ Mme Marina LIBERTIAUX — Responsable NarsaHome 'O@ 14h15 Normes 21-100-1 & 21-112 '{O@
‘7 09h30 OIRA : l'outil d’analyse de risques en ligne du SPF EMPLOI ‘7 ’(\)”]-jf/?t P;trick'DE HEUISZERF— Proltipsi® . ‘7
) . By icier Pompier — Expert - Formateur
/{) M Alain PIE'TTE E'rg onome Eu.rop een. //() Zone de secours du Brabant wallon /
/> SPF Emploi, Travail, Concertation sociale 9
S 15ho JGI,E : derniéres modifications
10@/Norme NBN-EN 1838 éclairagisme-éclairage de secours M&i}cent LOTIN - Prolipsi®
Serge Marlier- Prolipsi® p
&uﬁ i?ler en préventiog— expert incendie et plan d’urgence 1sh3o En vr&?&e quia aussi changé par-ci, par-la en 2025 ...
J& s M. Vincem%grw — Prolipsi®
10h P
0 auseOé, /s 16h15 Cléture —Actnft{sfutures - M%zent d’échange convivial - Fin
11hoo Normes| . 01-14001%1 : Changements en 2026 ? // 4
Mme Barbara STILMANT \S\/@ ,O\S\/@
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Qui somn{éss\-nous? /@,&
La Fondation con‘?@ée Cancer %Ia seule organisation nationale, indépendante e‘ﬁ%oerte dédi/ééé la lutte contre le
cancer en Belgique. (} A (} A
% % % %
Yo Yo
Que faisons-nous? 75 7
Grace au soutien de ses donateurs et de ses p?\?naires, la Fondation contre le Cancer ceuvre jour apres jour|<o) un
monde ou le cancer ne tue plus, ou davantage rsonnes guérissent et ol les cancers incurables sont transform%en
maladies chroniques, maitrisées grace a de bons tra ents. C.
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%6(’( La Fondation contre le Cancer donne des mo§,@és aux chercheurs et de I'espoir aux gens » {o@
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D(/ * Projets scientifiques de recherche ch@;xmentale, translationnelle et clinique O(/
‘S\/ * Projets de prevention qui encouragent\? ode de vie sain et le dépistage précoce ‘S\/
o ) Projets ‘qualité de vie’ qui améliorent la g 986' de vie des patients et de leurs proches o
(//O * Mandats post-doctoraux , soutien de jeunes o%cheurs et médecins spécialistes '_//O

En 2024, 68 projets de recherche scientifique ont été fihancés pour prés de 35Mio€ ’7,
En 2025, 10 projets de prevention ont été finances pour 2Mjo€

» [ 2. Elléaccélere la %vention primaire et le dépistage précoce E‘&Q ncer 4
e ng e 4
2 2

3. Elle soutient les perso?ﬁf@ confrontées au cancer

10 S N7,


https://cancer.be/projets-finances/recherche-scientifique/#mandats-postdoctoraux-en-cours
https://cancer.be/projets-finances/recherche-scientifique/#mandats-postdoctoraux-en-cours
https://cancer.be/projets-finances/recherche-scientifique/#mandats-postdoctoraux-en-cours
https://cancer.be/projets-finances/recherche-scientifique/#mandats-postdoctoraux-en-cours
https://youtu.be/HRB4stpRKP4
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20 % des
cancers sont liés
au tabac

50% des
fumeurs meurent
a cause du Tabac

Presque 1/5
des Belges
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Prg%ntlon contre le tabac en entreprise //o ’
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Buddy’ E{@al 8
Toolkit dlsponlb“r@;jt personr}@sable pour les entreprises - Prochaine edlt“&%en mai 2%
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https://youtu.be/HRB4stpRKP4
https://buddydeal.be/fr/toolkit

7/ 7/ L
0 0 05-02-26

2 2
\s\ U U
S, ¥,
Q%\ 6’\%\
S P S, P
" O % 0.
\v(, V//. \\1(/ V%
Prévention aux UVs poxj?ét@ travailleurs en extérieurs Yo
7, 7
Respecter les 3 gestes essentiels: o (@)
S S
: 3 S
D 1. Ombre: prévoir de%szynes ombragées pour les pauses et limiter exposition (tant que faire se t)
(/& 2. Vétement: prévoir véé@ents adaptés (avant-bras, ...) et lunettes solaires (/&
4 3. Creme solaire: prévoir u pplication réguliere (distributeur sur chantier?) /4
® op o,
v, a

/(>(/ e s e OO
0 Surveiller I'index UV (application Iphone & Android facile) 0
e,

Seontroler reguliérement sa peau — visite dermatologue

Global UV and sun safety
$
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Pre@)ntlon liée a l'activité physique //OO
L'activité pﬁ?s}fzue réduit le risque de cancer. La promouvoir au sein de I’entr@)pr[se contribue
a une bonne santé des travailleurs et peut renforcer la cohésion d’équipe. d‘&

Q

Q QD
* Initiez un challen?é}s ortif é’o ou a vélo entre collegues, stakeholders sur notr?ﬁ%e I—Donatgt
* Constituez une équipéAie colla e%eurs aux Relais pour la Vie, partout en Belgique // éO
0

* Favorisez les déplacements au qu @%5\ a vélo vers le lieu de travail (indemnités km et avantage € entrepﬁs@

... et pourquoi pas au profit de la Fondation s@tre le Cancer et de la recherche scientifique!



https://youtu.be/HRB4stpRKP4
https://youtu.be/HRB4stpRKP4
https://idonatefor.cancer.be/?locale=fr
https://idonatefor.cancer.be/?locale=fr
https://idonatefor.cancer.be/?locale=fr
https://www.relaispourlavie.be/
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LE CANCER LAPREVENTION v i ET APRES LE CANCER NOUS.
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Q/,k w;\ RETOUR
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\S\ " . . 2 ENVIRONNEMENT SANS TABAC/
% I SE PROTEGER DES SUBSTANCES CANCERIGENES AU TRAVAIL Vv % S UNERSOE g

1.NE PAS FUMER

A Des milliarle substances donigine humaine ou naturella sont présentes dans I'anvironnement, y compris sur les lieux de 7 %) 4 BOUGER ET PRATIGHER UNE
(7 o/ % %
4 /: L/ 7
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>, Merci!

' Bernard Buntinx_bhuntinx@fondationcontrelecancer.be
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https://youtu.be/HRB4stpRKP4
https://cancer.be/prevention/sante-et-securite-au-travail/
mailto:bbuntinx@fondationcontrelecancer.be
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Création asbl et Début du ¢,
Projet Pilote HAD Onco

p
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(,/O@ HAD - La genése

‘y%n 2017, une question structurante

é’%@rge:
“Et ?Méhospifafisaﬁon a domicile
devena‘i\%n pilier reconnu du
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“Changer le liébde soin, c’est transformer le lien. "o‘)
\ C’est soigner autrement, sans rien retirer a I'exigence.” 5 ¢
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Narfsahome, plateforme pionniére
belge«des soins a domicile en

oncolo (g// /«Oﬁ

\s\/.
Narsahome, ASBL fondée 9@2018, est aujourd'hui

un acteur clé des soins Technﬁes a domicile en

‘ oncologie. 6\&
)(/& Nous accompagnons les poﬂenfso(@ons leur
/d environnement de vie, en lien direct {9/70 les

hopitaux et les professionnels de la prg%re
\

igne.
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Nous réalisons des
soins techniques...
Sans jamais oublier
le soin humain

(o)
TRANSPORT SECURISE 1;26‘ ’
TRAITEMENTS

- 4// - ’7//
S . . sz 8,
Une ¢roissance progressive et maitrisee, preuve de la confiance
établi@@gec nos partenaires hospitaliers QS\&
N ]
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Derriére chaque sé'b, il y a un trgjet, une
organisation, une in J;ion <
(o)

(&
$ $ 5
{9 u'd 506?- parcourus chaque jour par {9/
/( infirmiére fo
%

. S ) e.
Traitements fhermos%bles transportés selon g
4

des procédures strict
%

U
Coordination numérique coftinue avec les hépitaux
(Siilo, dossiers, mails) NN

5
Q
Protocoles validés, tragabilité, vigil?(i%e 7z
clinique permanente 7

®
/‘Mé' lien constant entre le domicile et I'hépital
O

Changnggla vie;?.g)n soin a la fois
/,

/Q/

Océane
Bourdhouxe

Bénédicte Marcq Joél Snoeck
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Monlque Deleuze
/ Responsable RDV Prise de sang
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@ Laura Verhaeghe
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iguration error

RDV Prise% @/n O/,
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Nan;\f Libertiaux Wendy Leclaire /
: x Bénévole V)O
Respons ~m tion Partenaires ad Responsable Statistigues V:S\
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Watgh video on YouTube /Y)

e Qo
o “Soigner, c esg/auss: offrir de
/6 fautonom.'e, ¢ la dignité et du lien.

s L’avenir des so:r%: passe par la maison”
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Loin des murs, prés de/e
I'essentiel

&/ Notre mission va au-dela du soin.
o Elle réinvente la fagon d'étre présent pour

Une qualité de vie réellement
ceux qui se battent.

préservé a

\

’«j {2‘9 20 % de nos patients poursuu\ve\'r R

leur activité

‘9/'

ntinuité entre hépital et
doml (Conﬂ m de soins)

Moins de stress, %

plus d'autonomie

"é»@

(( o
“Parce quef&mgner, c’est aussi rester presen
I Qu la vie se déroule”
s %
¢ Avec Narsahome traitement continue... ¢

@/(' ¥ » la v?e{guss:.
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Merci pour votré%ﬂ:oute

Je réeponds a vos queﬁ?ons,
Et il y a des flyers a vo P@?Jsposrt:on'

'{*::'EIE]

fat

Ll.
SCANNEZ-MO! POVR DECOUVRIR NOTRE VIDED E?::_ -l

www.narsahome.be narsahome@gmail.com 0492 08 25 0G Marina Libertiaux
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ssypisques en ligne
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gé‘@/lce publ/gfederal Emploi, Travail et Concertatr&%souale

Alain Pﬁ’PTE O{O

Ergonome europeen‘s\/'@

Direction générale Huné@lgation du travail

O
« Il n’y a pas de hasard, il n’y a que des rendez-vou%
("
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ouﬁaJ/ d a?%a lyse de risques el‘nllgﬁce
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{5 % Ergor{@ye européen 4 %
/Oo alain. plette@e%lm belgique.be 69
'O@’ Direction générale Pﬁvmamsatton du ’O@.
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http://www.votreanalysedesrisques.be/
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Introduction: impact podr les travailleurs /V,
Enquéte Eurofound: 2010, 2015 et 31 (CATI) O‘)
3 \f \5\
(& N 4 Ané (& (&
Q) Santé en générale ‘5 2010 2015 2021 (CATI) s,
c9/ * Travail affecte la santé négativ nt: 21%  29% - c9/
O(//O * Pas capable faire méme travail 89 ans: 43%  39% - O?O
e, * Santé physique (12 derniers mois) © . e,
* Maux de dos: ‘V/M% 46% 52% ~
S * Douleurs membres supérieurs: Qﬁ;ﬁ 44%  56%
5‘@' * Douleurs membres inférieurs: 27%y  30%  36%
nté « psychosociale » /é&
tress: toujours ou la plupart du temps  28% 93)% -
RPS Ience{éh S|ques 3% 3°/>(‘ ll‘y’&mnaces verbales)
Int@ﬁndatlo Harcelement moral: 9% 7% G// 9% (+Viglences)
/@ Yo
SERVICE PUBLIC FEDERAL /‘) /V)
rJ Emploi, Travail et Ov) Ov)
s Concertation sociale \5\& enploiibaidiquatbag L8 8 anaues \5\&33
) © o,
%y 5% 5%
o 33 ?, ?,
o) 2, yeo)
(S Q - (S
//ﬁ//o/ Introduction: impact pour les travailleWfs - K
“2sEnquéte Eurofound: 2010, 2015 et 2021 (CATI) 2s
d/, . A (
Q Durant les 12 derniers mois, ont souffert de ma )@ie dos
5 H2010 W2015 w2021 S5
60 Q/)((Genre A Secteur@)
53 54
50 - 16 s a8
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Introduction: Colit po(® Jes entreprises < 1000
Exemple White paper SECUREX O{% année 2018
>
* Codt total \%
* Pratiqguement 1.000€ par jour et par&{savailleur
* Moyenne 5 a 7 jours par an et par trava@a r: 9 milliard €
>(/ * Causes: RPS et TMS pour 60 a 70% de I'ab'%&téisme
/o) * Colit direct (200 a 300€ sccurex 2019) A,
. * Absentéisme: souvent de lon durée, répétitif..
. : gue durée, répétitif...
‘7// * Perte de productivité et de qualité du travail 'V//
7). * Effet « boule de neige »: collegues augmentent leur %Jge de travail
$ ‘pour pallier les absences... o

. Coﬁ% indirects (2 a 3 x les colts directs, 600 a 900€Y§
* Perte de connaissances ‘9\5‘@
* Perte{le compétésces .
. Turn-(l)%zo// t’®~O/‘ OQ S,

Formation'des nouv

/®
SERVICE PUBLIC FEDERAL /V)
J Emploi, Travail et OV)
Concertation sociale \f\

<,
i s IS 35
emploi.belgique.be © © o o o o o
Yo, | U
\S‘/

Ay 5
% %

Inttoduction: Codt pour les entreprises < 1000,
Exempf%White paper SECUREX 2020, année 2019 7
X X

Q Q
Nd?@)re de’&availleurs sur 100 absents chaque jou’?3<~
@// Oé. /(Q
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Introduction: colt pour/lﬁosociété ~0
‘ INAMI, statistiques (Belgique) au 31/ \25921 ‘\)g\&
)(/& * 485.435 invalides OC/ o(/&
{9 e 455.996 (travailleurs + chdmefrs) + 29.439 indépendants {9
/() R PS * Troubles mentaux: 176.914 soit@ 4% /O,
(//O * 169.429 (travailleurs + chomeurs) 1&7 85 indépendants -2)
Q. + Dépression et burnout: 117.452 soit Z42% Q.
g g . ’7,
//O * Maladies du systéme ostéo-articulaire, des// scles et du tissus conjonctif: 154.012 soit 31,7%
O&@,T IVI S * 145.215 (travailleurs + chémeurs) + 8.797 indéperidants
7 /s
S\S‘ * Invalidité: plus de 7,5 milliards € @\9
&Q’) . Incaﬁcité primaire: plus de 2,5 milliards € ‘s\@/) P
3}’ . Total./ay de 10 milliards € 3} /“O
N7 % N7, %
S 2
® ®
SERVICE PUBLIC FEDERAL /V) /V)
r Emploi, Travail et OV) OV)
\ Concertation sociale \f\ ; . \5\ 37
DO \S\O ) emploi.belgique.be * * o o o o : \S\O/'
$ ) )
% 37 % %
0 © %
% % %
Q (S - SR
Ay =P <
O€ ' 7 ’ . OO& B .
wrésumé, impact RPS %5,
Q Q
S S
‘9(% A TMS ‘9@0 PN
* Tres imp@itant per, tous % %>
e P, y, 9
Travailleurs . . g D .
e Entreprises \S‘,@ &/@
* Santé et sécurité n’a pas rix O%\
‘) * Eviter accidents du travail et dies professionnelles \%
O&/ * Codts plus importants ({s*/ ((s‘/
Sy * Liés aux TMS et aux RPS Q ®,
O(, * Origines multifactorielles, donc préven@@ plus difficile O,/
’O@ ) * Pathologies de plus en plus invalidantes,denc incapacité de plus longue durée ’O@ )
‘7 e Tous les secteurs, tous les métiers, tout le m'oq}e... g
% % «
7 2N
\g- VICE PUBLIC FEDERAL @'
rJ Emﬂ i, Travail et /(’Q
Concé:rs'sgtion sociale \%\&umbe.gique,be ....... 38 .
28— X 2 X
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V/. A\ . V./ V/.
=~ Projet DATAMINING des risques e W ‘
professionnelsspour un travail durable, /‘)Oe
5 2022 - 2026 3,
0&/ * Direction de la Recherche surclf‘Amélioration des Conditions de Travail 0&/
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d ata n Dangers et iti Consé et d O é i Ma sélection de données
risques mvngs <> & @ B w
S, o, 4
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°s, = &QG
e ((. . . — y
Donné€set sfﬁgsthues sur les 07
risques professﬁfey\els pour un
travail durable "o,
‘) Tous les indicateurs thématique\g\% les risques
G ' professionnels réunis en un seul en }
Q Q
/ p/
O% Ce site présente, sous la forme de graphicﬁg , plus
| ~© . de 550 indicateurs répartis selon trois grandse
"9, thémes liés a la définition du risque professionnél,
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Da{g/ers et expasit\o{;o& )
©

<> Dangers et expd’e{;;c\ions

A > Thémes >

Le danger est la propriété ou la capacité intrinséque notam

d‘un objet, d'une substance,

d'un processus ou d'une situation, de pouvoir causer un domma@z@u de pouvoir menacer le

bien-étre des travailleurs.

%

L'exposition est la mesure (temps, intensité, etc.) dans laquelle les trava|l@6sont soumis ou

entrent en contact avec un danger.

Rz
(o) L .
’?\9 Organisation du travail
S,
L ggaatlon du travail comprend notamment |a structure de

l'org tion (horizontale-verticale), la maniére dont sont
répartie @ taches, les procédures de travail, les outils de
gestion, le ga%(de manage les politiques générales
menées dans @ rise, etc O/
: o
~5‘/@
Perception des dangers par les travailleurs bel -

Perception des dangers par les travailleurs en Flan%-)

Perception des risques par les entreprises helges -

e,
%
Conterfgsduy travail

Le contenu du travﬂ’ trait a la tache du travailleur en tant
que telle. On retrouve'n§tamment dans cette catégorie tout
ce qui touche & la compg & et la variation deg taches, aux
exigences émotionnelles (relai¥p-avec le pu@contact avec
la souffrance...), & la charge mer@ iée entre ala

difficulté de la tache), a la charge physique, a la claua\§s
taches.

7®
Perception des dangers par les travailleurs belges -

Perception des risques par les entreprises helges -

Filtre par contrainte (TMS - contraintes ergonomiques - horaires)

Contrainte | Manutention des charges (20.22.00}

N

=
%

S5
<9’c>)¢rcentage de travailleurs exposés: Manutention des charges (20.229’9,

Q
S5

Pourcent: 6& travailleurs ax/péés sont calculés par rapport au nombre total des travailleurs dans la catég(@ﬁoncemée (sect%ége et genre).

?}é//

" .
Filtre selon le secteur

f
o,.
o,
Secteur | | Tntal:TotaldetousIessecteurscun‘&%gs % )
7
@]

Fa

Evolution par année, selon le secteur et le sexe

%,

Filtre selon le sexe

Sexe | Total pour les deux genres

v

25%-

20%-

15%-

10%-

5%

0%—
\9 ¢+ 2020

2021

®,,

Pour

Cette cud\ﬁ%ﬂ est utilisée principalement pour déterminer la surveillance de la sant€ du travailleur. Le niveau ou la fréquence d'exposition

\9 ¢ 2022
®,

travailleur et pour chaque danger, Empreva et les services externes de prévention et de protection au travail ont fourni un :@ u 1. Le 1 signifie que e travailleur est exposé & ce danger.

&anger ne sont donc pas connu.

2. S
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risques professionnels
~o
5
Ny

Thémes Conséquences et dommages

6 @/gels et expositions & Conséquences et dommages Prévention

) ©
& Conséquences et dtf(n)nages

Le dommage est une atteinte a I'intégrité mentale ou physique, c'est un@rem non

souhaité. Ce dommage peut entrainer des conséquences d'ordres divers
en termes d

Accidents du travail

’ Un accident du travail est un accident qui est causé par un
évenement soudain survenu pendant et par le fait de
I'exécution du contrat de travail ou des fonctions et a
engendré une lésion

RS
Oé Déclarations d'é%qis dutravail >

Gho(o‘ems acceptés %Coms des accidents -

Taux de fréquence et de guvaé\/-@

5

=

Plus dinformations >

le travailleur,

e

Mal;j//a)rofessionnelles

Toutes les maladl@e ljon peut contracter au travail ne

e d

\\
L

Les

sont pas né )

le¢/sdat des malad

p
facon directe et déterminani

maladies, mais il est également po:
comme une maladie professionnelle ul /I’adue qui n'est /k

pas sur cette liste.

Premiéres demandes -

Montants des indemnités -

Plus dinformations >

de faire reconnai%

%

Décisions -

causées de
I'exercice d'une profession

Il'y a une liste officielle qui énun\éégenam nombre de

/.

Vil ld

Q,
Montant de&@ﬂemnités (en euro) d'invalidité versées
) e

& /
Evolution du montant des ir@tés (en eur@gnvalidité versées
Ve
‘)O
-

7000000000,00€-
6000000000,00€-
5000000000,00€-
4000000000,00€-
3000000000,00€~
2000000000,00€~

1000000000,00€~

00€4 1 | J
2012 2013 2014 2015

\g VICE PUBLIC FEDERAL

/)
r, Em{ i, Travail et

Concé:rs'sation sociale

1 { i
2019 2020 2021

emploi.belgique.be
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Pourcentage de personnes en @plldlte selon le groupe de maladies : {O&/@
Pourcentage du nombre de travailleurs et de chom}(éen invalidité par rapport au nombre de travailleurs et de chdmeurs en invalidité gj/é/lQ de
I'année civile considérée, selon le groupe de maladies O
3 >
‘ \9 N)
) Filtre selon la maladie professionelle o
(/\S‘ O\S‘ (/\S‘
/ Le groupe de maladies / - /
Q Q Q
/ 7 7
<>O Filtre selon I'age Filtre selon le sexe OO Filtre selon le statut O//
/OQ . Total pour tous les ages - Total pour les deux sexes @ . - Total pour les deux statuts - /OQ .
’Zémtion par année, statutret sexe ’V// ‘V/
(0) (0)
e o
35% 5 A 4 A ! 02. Tumeurs
@ ’ ®é 05. Troubles mentaux et du comportement I
30% - @\S\ 06. Maladies du systéme nerveux .
25% - @ F—— ey ]
O(( /0 19. LésTofs tr: tique, Empaj its et cert: t
007 / ﬁ e esio auma Ilql;e mwonnedmen ?Ed;:mi:;l::ju
20% Q// Oé‘ u regn{@/maa |esau.)¢ e malac
15% - /O\s\ . O\s\ .
‘} “®
10% - / /
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Y I 0%+ I I Q\f\ | J e\.S\
2017 2018 2019 \S\ 2020 2021 \s\
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Législation Bien-étf@oau travail = premier outil
%\\S‘
@)
* Bien-étre au travail: le bien-éffye/est recherché par des mesures qui ont
trait a: ‘96
<

S

R

e

.’V//O
Zse Jl'ergonomie;

o |

ellissement

* |a sécurité du travail;
* |a protection de la santé du travailleur gu%lravail;
* |les aspects psychosociaux du travail;

< Yhygiéne du travail;

7
%
/)\S‘ ’
L
Q

des lieux de travail; 5

RPS
TMS

* les n@ures pﬁ}es par I'entreprise en matiere d’envir%emenf%our ce qui
concerfigdeur irfffluence sur les autres points. N7, 2.
Yo
SERVICE PUBLIC FEDERAL /V)
Emploi, Travail et
Concertation sociale

s

emploi.belgique.be

/’ﬁ/// ’7//
o? °,
L'ahalyse des risques: législation
s %,
Q Q
Yon, A e, A,
* Analyse Qe/g risqlags: 'ensemble ANALYSE @55 RISQUE,.
. o % 7 g
des activités ayant§our but
d’identifier de fagon
systématique et permarfénte les
dangers et les facteurs de‘?&gue
et de déterminer et d’évaluerie,
risque en vue de fixer des o
Zon mesures de prévention

(o)
1, (SPF Emploi 2021).

S
N

e

\gyVICE PUBLIC FEDERAL

%
rJ Em{@i, Travail et

Concé:rs‘sgtion sociale
2
o2
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SERVICE F

de gestion des risques . Q& ............................................

?

Prévention ... ... s i e
. O : .

Evaluation du systéme dynamlqu% gestiondesrisques ..................
Stratégie d'analyse des risques....... e e
Méthodes OiRA d'analyse globale des risq our les petites entreprises

(TPEEtPME)......oovviiiiiiinen LN e
Méthodes de classification, de hiérarchisation .. /é ......................
Méthodes d'analyse des risques liés principalement 5.9 écurité ............

Méthodf@dq*tanalyse des risques psychosociaux (RPS) .......00 .. ... ...

/ 4
Méthodes d'$h lyse des risques liées aux contraintes physiques, les troubles

Emploi,
Concert

\g- VICE PUBLIC FEDERAL

GLOSSAIRE ,y

U
Lidentification des dangers pour le bien-étre d lymeurs lors de Fexécution de leur travail, la
définition et la détermination des risques pour ce bfenztre et I'évaluation de ces risques.

Analyse des risques:

L'objectif de cette analyse des risques et de toutes e %és quiy sont liées est de fixer des
mesures de prévention. @
fo) Evaluation des risques: (} /b
/0 La phase de l'analyse des risques dans laguelle les risques sont évalué: e!{vue du choix de %res

55

. de prévention. .
Sy ’ S

®
/‘) Danger:

O La propriété ou la capacité intrinséque notamment d'un objet, d'une substance, d'un processus ou
d‘une situation, de pouvoir causer un dommage ou de pouvoir menacer le bien-étre des travailleurs.

O
\?\6\ mage:

Préju@ ou entrave causé au bon fonctionnement physique, intellectuel et/ou psychique d'un &tre humain.
Expositieh:

La mesure (temp! nsité, etc.) dans laguelle les travailleurs peuvent &tre soumis & ou entrer en
contact avec un da 0

Facteurs de risques

.

Les éléments de nature collective i/f\vlduel\e quiinterférent de telle facon sur le danger quils
-augmentent ou réduisent la probabi i@e survenance d'effets néfastes ou de dommages ainsi que

leur ampleur. O\S\
!
Q

Prévention:

. . /]
E i, Travail et

é\ K . L'ensemble des dispositions ou des mesures prises m@' es a tous les stades de Factivité de
Conc \rﬁatlon sociale Fentreprise ou de linstitution, et & tous les niveaux (au n%de I'organisation dans son ensemble, au

: niveau d'un groupe de postes de travail ou de fonctions ou af au de lindividu), en Vé d'éviter ou

de diminuer les risques professionnels, voire d'éviter ou de limi ;(dpmmages‘ .

50
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Risque % ~o
> >
‘ S S
% .y 2 . . %
&{9 * La probabilité qu'un dommag(é?pu une atteinte au bien-étre des &{9
/O(/ travailleurs se présente dans ce?%jnes conditions d'utilisation ou 4
N d'exposition a un danger et I'ampl&b& éventuelle de ce dommage ou de fo@
uy// cette atteinte. '—y// "
p’l;,es, facteurs de risque vont augmenter o@/?\g’cjuire la probabilité de
stitvenance des effets néfastes ou de domrﬁ%,%es.
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Q > simple, pratique! Q
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Sy, meti@ims Q, Y
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https://www.beswic.be/fr
https://www.beswic.be/fr/pme/le-bien-etre-au-travail-simple-pratique
https://www.youtube.com/@FODWerkSPFEmploi/playlists
https://www.beswic.be/fr/outils/e-learning-pour-faire-ses-premiers-pas-en-bien-etre-sante-securite-rps-tms-au-travail-e-campus-belgique
https://www.beswic.be/fr/politique-du-bien-etre/analyse-des-risques
https://www.beswic.be/fr/publications/troubles-musculosquelettiques-tms-publications
https://www.evenements.emploi.belgique.be/fr/calendar
https://www.beswic.be/fr
https://stopcancerigenes.be/hua-fr/story.html
https://www.beswic.be/fr/lettre-dinfo
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Troubles physi(ﬁ)@@s (TMS) et troubles mentaux (RPS’?&/
Voir les rubriques Tél/éq)avail, Ergonomie, TMS et RPS

S

<, [ (& Autes iformations et servces ol wnwbegum 028 | . <

Service public fédéral BeSWIC /@
,"“P"“r Travail et Centre de conna?é(n/ce belge sur le bien-étre au travail

Concertation sociale

THEMES v  POLITIQUE DU BIEN-ETRE v  PME v QUE RECHERCHEZ-VOUS ? @

s, & g, v
?ESW’@ g & G&&%;. &@

IC est cons. la Sous la loupe @// % &
prévention des ris + Risques psychosociaux (RPS) [ oeavan 1| 0

professionnels, a la’s @?é eta
la protection de la santé: L@ Troubles musculosguelettigues (TMS! « Stratégie d'analyse des risques SOBANE

travail.
+ Produits dangereux « Retour au travail
> Lireplus V) + COVID-19 + OIRA, votre analyse des risques en ligne Ay O
| 5 O 53
N . )
- ps

@ v e servioss ofils - em.Celgum be 7] o
SERVICE PUBLIC FEDERAL ;
Emploi, Travail et BeSWIC ) 7 e :
Centre de connaissance belge s en-étre au travail
Concertation sociale

THEMES v  FOLITIQUE DUBIEN-ETRE v FME v LETTRED'NFD & CALEMDRIER # | I} RECHERCHEZVOUS 2

Le cien-étre au travail :
simpie, pratique !

oEgpEss Ov)

* Consultez a version web dynamique « simple, pratique - Le bien-

simple s, sans

7/
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Qu’est-ce que 6U§A? /‘)Oe
\ SNy EKy
0, : . e Risk & 0,
s, ® OiRA = Online interactive Risk %9ssment s,
Q)/O * OIRA est un outil en ligne dévelopﬁ" ar EU-OSHA pour aider les PME dans c9/0
<% I'analyse des risques, a formuler desfaesures de prévention et a faire un plan s
©_  d’action et d’autres rapports Q. Q.
,» Fait par et pour le secteur! ‘V//O v
*“Gratuit, convivial, un maximum dans la langué,de I‘utilisateur
J C(?nfgdentiel /e
¢ . . Q : e
J Intw}*f:f‘ en cliquant, 'utilisateur passe par le proceﬁsys de I'identification et
de I'évaiation risques jusqu’a la formulation de rﬁésures prévention.
e OiRA géné%autor?@si\quement des rapports et un plan%‘ectior%)%&
‘® /®
SERVICE PUBLIC FEDERAL /V) /V)
Emploi, Travail et o (o)
: : <, Ca s
\ Concertation sociale 6\\9 enploiibaidiquatbag L8 8 anaues \5\\5\
>, o, * Yo,
<) 5 a)
% 59 5, 5,
%, %, %,
'O@. %o . ,og’
/ﬁ//o/ '7//0 ~
Pt i OIRA? & o
rquoi OiRA: 3,
RN x5,
S, S
% Q , N7, A
*Les petité%/et tregpetites entreprises ne developpef(rg//pas/d‘@)(eloppent
. . 7 1 . .
insuffisamment | ar@\lgyse des risques avec des mesures de pré@ntlon.
7® 7®
*Souvent, les connaissaﬁégs de la législation et du processus d'anéﬁge
des risques sont insuffisan o5
5(/ \%(/ \%(/
&{9 *Pourtant, cela est obligatoire aﬁgrtir d'un seul travailleur \5‘{9
/ A pA
(0} (@) a
?o@ *La prévention est bénéfique pour Iéﬁ)(t\)ravailleurs, I'entreprise et la {O@
- sociéte. 5 .
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Atouts et pomtéa‘o rts %,
s %3, %
¢ <,
d‘/@ * Facile d'utilisation: I' utlllsatetfﬁf?/st guidé a travers le systeme 6‘{9
/O% * Flexible: réalisation en fonction d/%besoms et du temps disponible /O%
€.« Adaptable: mises a jour, stocker des ?nfgrmatlons spécifiques 6)"‘7
A .
O,Baplde génere automatiquement les docgments
. FGbctlon d'apprentissage et de sen5|b|I|sat|<9h/
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Lés/ava ntages pour les em pT“éye urs
R R
S, S, 5
*1.Une p% Ctldb ccrue de vos collaborateurs et dg voussméme contre
les accidents et Ie§q$nalad|es professionnelles. A couff et a Ichg terme.
‘®
* 2. Une diminution desé%gsences qui se traduit par une productnuge
augmentée, un meille respect des délais et une baisse des prlm@g,
S d’assurances. Bref : une eﬁtgeprlse aux finances plus saines. \%
(’&/ * 3. Une |mpI|cat|on positive et‘(rgnstructlve de vos collaborateurs dans (’&/
Q/o I'analyse des risques et dans les%gtions qui en découlent. Vous vous <9/c
% batissez ainsi une solide réputatio /fgn tant qu’employeur et en tant L
e. qu’entreprise, tout en augmentant é°sent|ment de collégialité. 6)’3?
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Les avantages pf@ur les employeurs %,
\ 6‘ S
J‘/Q * 4. Un accident n’a pas pu etre(’eynpeche ? Vous évitez les frais 6‘{9
% supplémentaires, tels qu'amendes,et dommages-intéréts, et vous 4
’O® disposez d’un dossier plus solide fa&%a I'assurance. fo&
‘S’/ 5. Vous étes toujours préparé a la V|S|t§g|es inspecteurs du Controle du “
/r@en -étre au travail. O& ,
N Q
* 6. ‘/@us parlez le méme langage que votre corfgelller en prévention
exterﬁY@ En outre, vous exploitez au maximum vetre affllgtlon
obllgatoi’f'(e/aup’%g/d un service externe de préven o,
0
Yo
SERVICE PUBLIC FEDERAL / /
. , < <
0 Emploi, Travail et OV) OV)
\ Concertation sociale 6\\9 enploiibaidiquatbag L8 8 anaues \5\\5\63
%, o, o)
< M) ay
% 6 5, 5,
%, %, %,
/OQ. /O@‘ o ,O(Qx
/ﬁ//o// ~
% Exemple: OIRA ‘Byreau nd
&,
Q\%\@ G&
1. If?egx de’?@vall 7. Receon’?a“,(gt acéﬂgll /
2 Travall sur éer,a@g preparatlor(de I|vr&§9ns
8. Nettoyage et entretien@/
3. Télétravail /‘Jo : yag 2
4. Seréunir et améngg‘gr des - Bien-&tre psychosocial ‘3‘&
3(,& salles de réunion O(,& 10. Organisation du travail O(,
4 v : A " . .Sy
4 5. Batiments et installations’/  11. Organisation de la prévention %/
¢ (/ ’
'O@. Incendie, plan d'urgence et '0@12 Risques personnalisés fo@‘
’ premiers secours ’V// e
(o)
/)
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Exemple: OIRA Boulangerie >, B
o V)O
<, X ) <,
1. Gestion générale Santé et*sg\cprité au 11. Vétements de travail et equipements\é\qs\
% travail (o) protection individuelle OC/
\9{9 2. Vestiaire, équipements sociaux &/ 12. Entretien/Ordre et propreté \9{9
4 3. Magasin pour matiéres premiéres et/- 13. Manipuler produits dangereux A
o(/ emEaIIa es O(/ <G
,o@ g ) /O®14- Installations électriques fo@
‘V 4. Char‘rZres froides 1"§V Incendie et explosion ‘7
/) 5. Local de préparation et e 1 P /
6/) de traitement de la pate 16! /éclalrage et aération
S . 5 ; Aticcar 17. ion du stress, de l'intimidation et de la
2 Local de préparation pour patisserie violehq}g (aspect psychosociaux)
Qg Chambre de pousse 18. Informé&nformer et associer tous les
8. \9(5our coIIaborai%yrs a la politique de prévention
9. sin ’oﬁo 19. Risques pers@hnalisés” ~
10. Utilisation des &fsfributeurs automatiques 4 éO
de pain ou d'un’séf e de courrier \S‘/@
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< Impliquer 7 Oy. esSal bureau 7 o,
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© Evaluation 7® Learn more about this tool.. 7®
7 7
¢ Conseil (@) Vgntrez un titre pour votre évaluation des risques @ (@) >
sgai bureau \S\\S\
B Rapport (o)
(/&/ (@] InQJ‘V}z-moi a la lettre d'information de cet outil (/&/
5y Q Q
/ A pA
O(/ # Avancement OO o'./
/o) A, O,
Q.‘%Sorlir Q’O‘V 6). N ‘7
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[ Test session @ OiRA ® 0
® ®
V)O - 8@ -
> 3
» # Préparation \S\ \S'\
D O, . o 7 (o)
<, <,
Sy | [ = ot Implication des salariés Gy
9/ o, o,
o(/ © Evaluation L'une des clés 9@ on leadership en matiére de Sécurité et santé au travail est O’_//O
d'impliquer les tr. eurs. Les employeurs ont |'obligation |égale de consulter
e . (\J
- Gonseil les travailleurs sur Jes‘quys ions de sécurité et de santé. Mais il y a des : ~
// avantages a aller au-dela dé exigences minimales. La gestion de la SST aura ‘
o RQ”\? , plus de chances de réussir sQ&e encourage la participation active des
Q travailleurs et instaure un dialogQ entre les travailleurs et la direction.
/e 70
Q Q
A Avancement ‘%‘@ \%\
RN - e
i / /x
X Sortir @// 04, @(/ Oé'
Vo) . Télécharger le contenu d'un outil Vo) o
R Y
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; ; 3 3 ~67
' Concertation sociale Ky emploibaigiquasbe Ry
DO . o3 O/'
$
/5 /£
o o
@
%
e,
A O ~
O a
/)\9 &,
/é £ 2O -
# Préparation ‘%‘G Q
2x. A E - 2%,
< Impliquer e}@ /~O . |_|eUX de travall é@ /\O .
7% 7 %
™ . .
© Evaluation ®  Lestravailleurs passent une grande partie de leur temps au bué;@y%ur
e /v’ pouvoir leur garantir des lieux de travail sdrs et sains, il faut pren e,ges
P %esures sur le plan de I'environnement de travail (éclairage, ventilati
‘ (0] compte de l'acoustique Srature, acoustique, etc.) et prévoir un bon aménagement des pos 3&
30 1.2 Dans les bureaux paysagers, lespace trava%r écran dés la conception du projet. O(/
\S\ ;zésl:eminagér:e lv||ar:iére .é‘ ce que Iler.'s u \s\ \s\
/O @ les réunim\ys puis:senl se dérouler dans un Pour en SE@IV!\LIS: /O/
/<> |iﬁl: spécifique, suffisamment séparé des O o,
a) Ao - e * SPF Emplo,@&eux de travail '//O
(\J . (0] u;.ifurmz:,?::f::::nza;:zt;“ca"er o SPF Fmnlni 'E’I@\i;m(‘.pﬁ therminiies (\ .
. .4 Lair intérieur est sain : '7/ . : ‘V
@ Les lieux de travail offrent un bon < /() ’
o c& thermique (température agréable, O
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1 Lieux de travail . /@/ o /@/ ol
2 Travail sur écran Q V)
3 = . O
2.1 Tous les postes de travailsur écran ?oys les postes de travail sur écran disposent d'un esﬁg\ce
\ disposent d'un espace suffisant pour \S\
travailler confortablement 3
)0& s e s e sum&&:\ pour travailler confortablement o(/&
% i iieciie % %
/() 2.3 La profondeur du champ de vision Sélectionner ou@uter les mesures déja en place. /C
</ @ depuis le poste de travail sur écran est _’/
Q suffisante O Prévoir un espa@&pfﬂsant pour chaque poste de travail sur écran /OQ
@::,,Tzzﬁ,:::s"m’:c‘:;,‘;'l' Jur geran O Prévoir des voies de‘éi?u\ation assez larges ‘7
onomique et réglable . // /
7 s les postes de travail sur écran © Ajouter une autre me \S\
di d’ lan d il
@ sfﬂ'lsam@ynnpa:d ;:‘;:L\e en 1
sy )? Le risque est-il maitrisé ? Ve
2.6 Lécran, le c% 1 la souris sont
o) :55:::22:‘,;?’.“ ”;u:el'::aﬂi:teur Ps O Oui, les mesures en place sont sufﬁsé’%})ﬁ P
confortable. (} A O Non, des mesures sont a ajouter au plan @ctions (a’cpmpléter ci-dessous)
27 Lgs travailleurs sAuF écran%nt Oé' N ®. =
© f.i‘::ﬁflﬂf ;olzl:wu:r:::lsem ’<)\$‘/®< Passer Sauvegarder Enrégistrer et continuer
 SERVICE PUBLIC FEDERAL 7/
J Emploi, Travail et ‘)O
: 9
s Concertation sociale \f\& emploitbaiZiqua:be
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%
Q
| resfozsion @
O
/)\9 &,
/é p Je]
# Préparation \S:S‘@
P . % A
. ¢, % 6 | %, %
< Impliquer @// O% O n S e I @(/ O%
: S S
© Evaluation 7® Il est possible de demander de I'aide pour réaliser une analyse ({e?f)lue ou de
. /v’ faire valider une analyse de risque que vous avez réalisée par un c ngultant SST.
© Conseil consultant en SST peut donner  votre évaluation des risques une friasque
y vatidation officielle. Une validation ne peut étre demandée que par les \9
30 ® Rapport utiliszﬁ)ars disposant du niveau d'autorisation ‘Gestion’ ou supérieur. O(/
S/ S/ S/
) o/ P
O, = lidati g
X Avancement Demande%val on ,
/OQ ,OQ /OQ
& Sortir oY ot
‘V/{) 9 Trouver un service e;g%. ‘V*
% .. , %
\g@’QVICE PUBLIC FEDERAL ‘S\Q,'
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oRapport o
>
' . .
D # Préparation Mah'%ﬂant que vous avez fini d'identifier tous les risques dans votre \S(\)
O\S‘/ < Impliquer organisgf§on et créé un plan d'action, vous pouvez éditer un rapport qui (/&/
Q/ pia répertorie t{ps 0s résultats ainsi qu'un plan d'action. Vous pouvez, si vous le c9/
()(/ © Evaluation voulez, ajouteT@i;dessous des commentaires supplémentaires qui seront inclus g,
dans ce rapport. #Qus pouvez également télécharger ce rapport et lenregistrer ‘,/O
" sur votre ordinateur@/@us pourrez ainsi le personnaliser, le compléter et le e,
'?y:nnsell “ .
// modifier comme vous I’e%?dhaitez. ’7/
99 (o)
E R rt
\9@, Vous pouvez écrire ici tout comi &IL re se rapportant & cette question
/7 2
Y Q
~ Avancement‘%‘e ‘%‘G
Y %2
% Sortir R Y, O,. /(Q// Oé' ’
. 0
5 5
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Statut de essai bureau 7 %,
‘® 7®
/ /
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e aéna S
‘ Informatlinfsgenerales S
) (0) \%
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\s\/ Outil utilisé \s\/ Travail de bureau &/
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Nouvelles fonctlonnélyés

automne 2023 ‘3‘&

* la possibilité de partager des projets d' analys@@l}s risques avec
sein

plusieurs utilisateurs
organisation):

(par exemple au

@0 X
<,

la possibilité d'ajouter des commentaires

/7
* |a foncti®n, de
a comme

validation. Oé

(%% O,. S
Article sur BeSWIC: OiR¥en Belgique? ggouvrez les nouvelles fonctionnalités

« les utilisateurs peuvent participer a I'analyse des risques en ligne

7
" possibilité de s'abonner a la lettre d'information d’OiRA Q’)
mvéécs,du secteur, de I'outil, du pays et de I'Europe;

validation: il est possible d’inviter le service externe
ce qui a été préparé, en verrouillant I'outil aprés

OiRA,
votre outil en
ligne gratuit

pour l'analyse = OiRA
des risques

ne méme
O
%

\S\ .
7®
SERVICE PUBLIC FEDERAL /‘)
Emploi, Travail et

Concertation sociale

s

BeSWIC
Centre de connaissance belge sur le bien-&tre au travail
emploi.belgique.be

O

\g- VICE PUBLIC FEDERAL

/)
rJ E i, Travail et

Concé:rstation sociale

¢,
&
o

Ql

/s

Partagez votre arfdfyse des risques dans votre
entreprise ou votre, organisation

sectorielle % ’o,«
/Q lo)

Y %
Il est possible d'inviter d'autres personsg 55 comme
"membre" a commenter votre analyse des risques’ou a y
apporter des améliorations. o)

&)

Il peut s'agir de personnes de votre entreprise ou dhﬁ@
organisation sectorielle.

inviter des personnes a participer a l'analyse des
ris@g, il faut d'abord les ajouter a I'organisation, puis les
invit ar e-mail a participer et a partager leurs

commenta‘i‘?s.
A

Suivez les éta décrites dans les slides suivantes

$ Q), ?
@ BeSWIC
\S\:rntrr de connaissance belge sur le bien-étre au travail

\s\&ulol belgique.be

2x.
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Tenez-vo! & courant des derniers développements en vous
inscrivant & o%eltre d'information sur la page de vos
préférences pe

/.
0

)

OIiRA est I'acronyme d'« Online interactive Risk Assessmeméﬁ\a!yse des
risques interactive en figne). OiRA Construction est un outil de: /}J chef
dentreprise du secteur de la construction qui souhaite améliorer le
bien-étre (la sécurité et la santé) sur les lieux de travail

OiRA Construction

INTRODUCTION

A,
Oé'

BeSWIC

3
o

Centre de connaissance belge sur le bien-&tre au travail
emploi.belgique.be
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L
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s mtmal 23 75
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.
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Evaluations des risques

Sélectionner une session antérieure & compléter ou réviser ou © Cnﬁ:% Ef:ev une

nouvelle session

Test

/)
\g@’Q\/ICE PUBLIC FEDERAL
J Emﬂgﬂ, Travail et
Concé:r;tation sociale

Tenez-vous au courant des derniers développements en vous
inscrivant a notre lettre d'information sur la page de vos

références personnelles

Cacher ce message < >

%ils Evaluations  Etablissement

S
/

Q
G

Outils Oira disponibles

déroulant ci-dessous

.

/, BeSWIC

A,

o...
2. “Xliquez sur
“Etablis

Choisissez votre secteur dans le menu

\S\:rntrr de connaissance belge sur le bien-étre au travail

\s\&uloi.belgique.be
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Emploi, Travail et
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fOR
L, 3

: indiquant un lien qui permettra aux uf
foindre 4 votre organisation. Ce lien est valide cing jours.

Vous pouvez Fenvoyer & toute personne avec qui vous
souhaitez partager votre évaluation des risques.

Sélectionnez un statut pour les nouveaux utilisateurs.
© In
O s

/-es membres peuvent realser [évaluation des risques
peuvent consulter et modifier

/ m)ﬁﬂm des risques.
Annuler
va

7

>

3. Cliquez sur “Ajouter un utilis
4. Choisissez le role “Invité” dans la fe%éj(e

contextuelle et cliquez sur “Envoyer un e-9jai
5. Rédigez I'e-mail avant de I'envoyer &

uuuuu

r ”

I”

Invitation 4 [ évalyation des risquss de Test

. pn%ﬁeme & rejoindre notre évaluation des risques sur OIRA,
epté votre adhésion, nous pourrons callaborer sur Pévaluatior

connecter ol “;E’ inscrire via le lien ci-
otre adhésion .
avalide pendant 5 ,(®/

ssha.europa.eu/oira-

e
O,.
confinm orzon g ini "
,9\9 e
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®
BeSWIC OV)
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6. Dans l'onglet “Evaluations”, vo

d'ensemble de vos projets en c&yg et cloturés.

OiRA

préférences personnelles.
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8 Test
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Concé:rs‘sation sociale
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Tenez-vous au courant des derniers développements en vous
inscrivant a notre lettre d'information sur la page de vos

Cacher ce message

rouverez une vue
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I\ A/ W, \v
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Yo "o,
/QO Partagez votre analyse des risques /‘)O
<, avec le SEPPT et faites valider %\
‘ S I'analyse S
D, (o) (o)
¢ <, (&
$ $ $
{9 ’ Il{9$t possible de demander aux Services Externes {9
1 D po Prévention et la Protection au Travail (SEPPT) /c,
('/OQ de cotfimenter et de valider I'analyse des risques. -'/OQ
’ ‘V// Pour ce fai;e‘ﬁ);aut d'abord ajouter le service externe ’ ‘Y
O’> a votre organisation, puis l'inviter par e-mail a
\S‘Q, commenter I'analy&?des risques et a la valider par la
suite (en tant que "Sérvice externe").
Q
S
Suivez les étapes décrites‘é\%j les slides syivantes
& S 2 D
7% 7%
02 s
® 7®
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Fopction de validation poufdes SEPPT a
P2 /)
I nVI{QT Ie SEPPT ( 1) @d}. Cliquez sur “Conseil”
= OiRA f 0 2 . . . N
° 2. CI|que§) “Ajouteb un service externe a
% .
7 /~O/ S “Sopre org?&'/r;ation"
# Préparation 0/ . /’ .
= Imser Conseil 20 y% 3. Choisissez le role “ Ser xterne” dans la
— fpergepeielr ke crersepeminctss fenétre contextuelle et cliqu@/vsur “Envoyer
- e e "}O " - un e-mail” V)O
P %\\S\ Wi i 4. Rédigez I'e-mail avant de I'elﬁ&xse\r
) e - 9
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Y =7 “ S,
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Fonction de va@rgatlon pour les SEPPT /e.
. o (@)
Inviter le SEPPT (2) = 2
| ) EX
90 4. Dans I'on@[gt “Evaluations”, vous trouverez une vue O(/
‘9{9 d'ensemb‘f{de vos projets en cours et cloturés. ‘9{9
G, q
2, 0,
Q. Corrigez votre (vos) analyse(s) des Q.
" fisques sur la base des erniers développements envous 172 ’ ‘7
c% entaires éventuels du service s e e
exte R D €
%, /i
Soumetteﬁysversion finale a votre Q
service exterﬁ‘@ our validatign : = Msm%/;m — P o e
Suivez les étapé dcrites déésdes (o /~O
diapositives suivan@e& 4 Q// 4 .
M ? ,O B Test M & Buea ,O O & -
Yo R
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v%%igation pour les SEPPT
Demande de validat‘?@r}(Z)

de valider votre analyse &

Une fois que votre consultant a validé cette analyse des risques, elle! rouillée. Si vous
A souhaitez retravailler l'analyse des risques, vous pouvez toujours créer rement un
duplicata de cette analyse.

&/@ . Feeo—
/O(/ R
’O © b Cliquez sur «Envoyer une demande de v
(\J desrinerer
- tonn ® Service externe
Y -

Envoyer une demande de validation Cancel

X,
N

%

4 " EOw

\\
L

tions pour deman @:msulla'l OSH sélectionné
sques

.
.

\S‘@,

chois/i§§ez votre service externe et
cliquez fe;/, “Envoyer une demande
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nction de validation pou/??}gs SEPPT
Der‘r/é@&nde de validation (3)

2
d/i.. Une

®
3

Q
5

N2
fois que la validation est den(‘qe ée, /“o/.
7

I'analyse des risques est bloquée %

o
%\ Conseil

possible de demander de ['aide pour réaliser une analyse des risques ou de réaliser soi-
mée ne analyse des risques et de la faire valider par un service externe de prévention et de
prot travail. Le service externe peut donner a votre analyse des risques une marque de
validati ielle. Une validation ne peut étre demandée que par les utilisateurs ayant le niveau

daulonsauﬁn@s ‘Manage’ ou plus.

Cette analyse d ﬁes est actuellement examinée par Service externe

on

9 Trouver un service externg.*

9 Ajouter un service externe aﬂy anisation
3 En savoir plus sur les services ex/é;
G
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Inscrivez-vous a la lettre /"o
d’information OiRA! o>
* inscription via I'outil OiRA; \S\OC/
&/@ * restez au courant des mises a jour d’OiRA et &{9
6 des changements ou nouveautés dans un outil /C,
rticulier d’OiRA; '//O
* conforme au RGDP; @.,‘7
* inscrive us au niveau du secteur, de |'outil, ‘
du pays et s@é:Europe
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Comgnencer avec OiRA %%
N0 0 3
* Liens dlrec’f%r -vers ‘t3us les OiRA belges: "0 Q>'>e;é ’9«0
WWW. votrean%edesn@es be = 1 o
o) T ,O& 3
‘ ¢ o f
* Visitez le site oirapromo.be %/zur découvrir ) : ' ‘
les 7 étapes pour familiariser FE)@Q ~ O’RA s /
: employeurs avec 'outil OiRA \5\\9 S oL [_5‘\5\
D, : (o)
7' 5
({S‘/ * Questions? ((S‘ / . . W ﬁ ((S‘/
c9/0 Contactez focalpoint@emploi. belglque@% y i g c9/0
@ A (S Q,
‘V//O ~
\g 2 .
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A
'analyse des rléques conclusions %,
s >3, %
¢ <,
d‘/ * Mesurer c’est savoir...vision I|m|te€(9/ &/
9/ o,
O(/ * Co(it des mesurages, encore plus pour’B(V/IS et RPS d
/O® . . RMaterlel et spécialistes nécessaires @ '//OQ .
. * Représentativité .
‘7//0/) * Comparaison a quelles valeurs limites ? ‘V// ‘7'
L‘ftyplque de penser qu’un ergonome ou un psych&ﬂ;ue puisse passer X jours ou x
n(@&\es pour résoudre tous les problémes de TMS 0@ de RPS une fois pour toutes
* Peu ou@g possible dans les PME Q) R,
. Demarc(@//outlls %proprles et ne pas reproduire ce qui se fait d/zm;}les gra@;& entreprises
\S\ .
/@ “®
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éoaalyse des risques: conclu’@bons
\S‘ @ /0
. Revoirla/g) ion déo ques O?}
* Parlerd g’estlo:%amlque et non que d’évaluationoud ananSe |nte |on dans la
vie courante de | |se comme la gestion de la qualité ou de I'envir ment
* Approche globale des /Qteurs de risque (dangers)
* Utilisation de méthodes r se prendre en charge, pour commencer I’Analyseﬁgs
risques, avec si nécessaire spécialistes pour problémes plus complexes
‘) * Participation de tous et notamt%nt des travailleurs, pour se baser sur la connalssanc%
(& du travail, de l'activité (&
$ $
% % {9
Vi S /
O(/ - Prévention globale, structurée et partmpﬁ&/e a
0. basée sur I'analyse de l'activité 7o)
@ = démarche ergonomique dans l'analyse des r@ques @‘.
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2
‘S VICE PUBLIC FEDERAL @'
rJ Em{ i, Travail et /(’Q
Concs%sation sociale \s:p loi.belgique.be © o o o o o o 88
) &;)x. o
7 \/ 7
= %, 7 %,
Y Yo
/ /
V)O V)O
R %‘ 44
\ SR S



LA ’,
O,> 05-02-26
S
L
Y
S
K7
%
S // ‘
$ $
{9/ {9/
o, a,
Do e .
vy, e
@
O\S‘ ]
.,
Y
S
Q
Oé .
7
® ®
SERVICE PUBLIC FEDERAL / /
: : < <
Emploi, Travail et OV) OV)
Concertation sociale I : R e s S RPY
\S\ emploi.belgique.be \S\O
(P
)
6/
%
o)
e,
7
V)O
>
S
(0)
¢,
$
%
A
D (0) (0
¢ Serge MARLIER ¢ 7
'O@ § '0(9 'OG
& Conseiller en prévention de niveau | . .
R/ R/ ~
(o) (o)
/)\S‘ , O\S‘ '
O O prolipsi
« Il n* de haQuyd, il n’ d dez- » Se UG & ST 3T
Il n’y a pas de 6’53}” nya%}f es rendez-vous G’)\)} 'o,,_
90 % Y & Z.
/OJ\ . o\s\ .
7® 7®
7 /
V)O V)O
2 2
S 3 45



,/
7 ' O,)J\ , 05-02-26
S
O%/ /9;‘/
7 Kz
o o
7
0]
Xy
$
X %
54 54
& 7
O(/ O(/
2 2
S} e, :
.‘y/ “V/
%, Norme NBljl/eEN 1838
°4  «eclairagisme- eclalravade Secours ».
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@% ’ Modification de 2029% 5
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% 91 % %
%, 2, 2,
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o~ E )
%
°&§omma|re s,
NOR 8
1. ﬁag)aekges prescriptions du cocFéx 2
O
2. Lecode e’t,ggu la norme ? R
3. Eclairage de/s@curlte ou éclairage de secoufs_?
S 4. Lesgrandes Ilgfhses de la norme NBN EN 1838%13
% 5. La modification cf’é@ozz, %%
p p
b q
%4 6. Lelogigramme des di%ers types d'éclairage e
7, 7- Unmot sur la norme N%b} EN 50172 e
8, En guise de conclusion, re%nons au code
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d 1a. Rappeld@%@rescrlptlons du code. Yo

Oe

Le code du BET définit améj;l ‘éclairage de sécurité (art.111.3-2, 12°)

‘S\/@ « éclairage qui, lorsque les l/eu%sont occupés, assure, dés la défaillance dy %
P, ["éclairage artificiel normal, la recénnaissance et l'utilisation en toute g
’O® sécurité des moyens d’évacuation & tout moment, et qui, pour éviter tout .

‘V//O risque de panique, fournit un éclairemeny, Opermettant aux occupants g/

Oﬂ ‘identifier et d’atteindre les voies d'évacUgtion ».
‘9//
NN

« les \%1 s d’ evacuat/on les sorties et sorties de s%t urs dmvent étre

équipés @un ecl@{raqe de sécurité et d'une s:gnal:@t;on a/@gropr/ee ».
e

Pa(@allleurs Iarticle 111,3-11 §3, précise :

)(/ ©Prolinsi— 2026 G .
S/ /£
» 23 Q

@
,
e

i/; 1b. Rappel des prescrlptlons (ﬁ»code

OI/’@\;;FOUVG également dans le titre 1°"du Il\/@ Il (exigences de base
relaﬁy;s aux lieux de travail) un texte sur I'éc deslieux de travail
ou des @valllé?u}s sont exposés a un risque accrfig,n cas‘“@l/e panne
d'éclairage de | eﬂglrage artificiel (111,2-33).

/@

Le code est avant to@b constitué d’obligations de résultats et #Qn de
moyens ; tout est basesyr les analyses des risques dans le cadre gy
SDGR. On n'y retrouve d&?/c pas de spécifications techniques. Yo

Pourinfo:les art. 648 ab52 g@GPT qui traitent d'un éclairage de

>(50 sUreté (donc éclairage antipanidue) dans les salles de spectacles ne G
e, restent en vigueur que dans un cég?e tres restreint (abrogés pour autant
'7// qu'il s‘agisse de mesures de police inte rfg qui concernent la protection

’ngu travail). 2,

// @/,

s,
e N
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o . . .0 I
75 Dans tous les cas, il faudra particulierément veiller a la

o) 0
\ 14 /4 Y-) . . ‘) .
Enregle géenérale, I’applré\a%lon d’'une norme se fait sur base voIont&roe.

. (/ 7 . . . . O
* Pouraugmenterle nlveauﬂs prévention incendie dans un ancien <,

batiment (construit avant la'garution de I'une ou I'autre annexe de c9/0,
I’AR du 7/07/94), il est utile se référer a la norme NBN EN 1838 pour Z

adapter l'installation a I’impIantat’i—qlg et a l'usage du batiment.

¥ complémentarité de I'4clairage avec Ia‘%ignalisation des voies
d’évacuation et la disposition des équipements de lutte contre
oA s

| ‘incendie % 2%,
%@.// % 7

(92}

=2
O/%\zb. Le code et/ou la norme ? 2

O 14 - r L I 4
““@'/’ éclairage de sécurité.

©Prolinsi—

°/éJCependant, I'application de cette norméest rendue obligatoire
dans les annexes 2/1, 3/1 et 4/1 de I'AR duﬁgj};(illet 1994 « normes
de‘ﬁ%e » (’Ebgmande de construire introduite apres Ié“a,j12/2012).

* Pourles dematides de construire introduites avant le 1?19‘@52012
(annexes 2,3 et {,);oce n ‘est pas le cas (paragraphes spécifﬁ%es
dédiés). %\& {9&

* De plus, cette obligati@ozp’est pas reprise dans I'annexe 6 relati\@&&
aux batiments industrielsé/ {9/

. . . O . . , .
Cependant, il y est précisé quiles sorties, voies d'évacuation et
dispositifs de sécurité incendie’s /t équipés d'une signalisation
bien visible et reconnaissable et qL/ogIIes sont équipées d'un
5

Q Q
XY Ky
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% S %
\\l(/ u// \\l(/ V{O
d 3. Eclairage desdcurité ou eclairage de secourke’
/"o /"o
S >
; La norme 1838 traite de‘ﬁé@lairaqe de secours en général. S
O - 14 14 -O 14 " ’ - O
\“/@ De cette appellation générigue, découle la notion d'éclairage de 5‘{9
/Oo sécurité, elle-méme notammerﬁiodéclinée en: /o,/
2 N . : 2 7o)
e. * Eclairage d'évacuation S"«y 6’,.‘?
‘y//o/> * Eclairage d'ambiance (également %Belé éclairage antipanique) ’
8 o : S,
® Eclairage de I'emplacement des travaux dangereux
@ \ \ 4 . G 4
Parajlelement a cela, I'éclairage de secours reprend également
I’éclai?atge de’l?gnplacement qui, quant a lui, do’i’e‘,germﬁgre la poursuite
7y ‘ % 7.
des activités noffmales sans grand changement. ~ 2..
. LG o , 7®
Naguere I'eclairage dg remplacement etait communément
appelé « éclairage de %cfours ».
) %
0\9 ©Prolinsi— 2026 ‘/,3\
% 9 5, 5,
% % %
/OQ. /O@‘ /OQ”
. Yy R/
%, 4- Les grandes lignes de la nofye EN 1838-2013.
Q’ 7 , 7’
ﬁ{yne maniére générale, la norme prescri{@&n éclairement de 1 lux au
ni\f@g}g du sol, dans I'axe du chemin de fuite.‘s\@% P
7 o . % /¢ , .
De pluSun ec‘P@'ement de 5 lux est prescrit en des pow% necessitant
une mise en évidence particuliére, et notamment: Yo
* Presdesissues d&é)ecours, portes de sorties et escaliers, "ov)
) * Atout changement‘g\d%niveau, de direction et intersection de‘f\\%
% couloirs % %
4 ! 4 4
%, \ _ 0? . : %,
(7 * Présdes sorties finales et a(dfgxterleur de celles-ci, O?o
/o) . ) . A, ;.
. * Prés des armoires de premiers’secours et de chaque équipement ©.
'V/{) de lutte contre l'incendie, ’7//0/) g
2 \ L , :
Ys*, Prés de tout équipement d’évacuationet de refuge
o, J€toutequip 6} gep
Q&&handlcapees. s
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%, ?,
X, x5,
RS RS
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d 5a. La modi |8@}Jon de 2024. e,
~o ~o
14 - - V) - . - - \ Q -
; La révision de la norme aﬁ%trodmt des exigences plus strictes, a sa(}\%r :
O /4 " - ’ -
S * L'eclairement de 1 lux es%tnalntenant élargi sur toute la largeur é’é‘/
Q/ . Y . o4 I O/
¢, la voie d’évacuation (sauf unégéone de bordure de part et d'autre). a
7o) , e e : e 0
e. * Pour les pictogrammes éclairés ihdirectement, le dispositif a e,
'7//0 proximité doit garantir un niveau 5’%’; lux sur le pictogramme. v
%5 Des pictogrammes éclairés en permgﬁgnce dans les endroits qui
/érdegoivent des visiteurs (bibliothéques, gJé&hets, ).
S, S,
. U%ﬁ:lairag; de sécurité dans des locaux spfgo}fique%}s lux au-dessus
des pannealide commande et de distributiondes gefiérateurs.
07 72
® ®
75
o
>
‘ Ny
)(/ ©Prolipsi—2026 O/,
s, N e
o 29 ?, ?®,
% % %
e e =3
' L 9, . e/
&0&5b. La modification de 2024 @}te)
2 7
En@ytre de nouvelles normes spécifiques sofit.définies et une nouvelle
catég%gi/e d'éciairage de sécurité est introduite %6‘ A,
. 9 i Q O
- Pour I& toile ‘de plus de 8 m?, un éclairage d@\mbla/ﬁfge de 1 lux
dans le vestibulé®u I'on se lave les mains et si présence de/%/ouches,
de vestiaires ou d’espaces pour bébés, un éclairage de la voieo
\ d'évacuation de 1 lux-dusol , est requis. En outre, un éclairage ' ¢
30& vertical de 5 lux est égal@@ent prévu au-dessus des points d’alarrr?e&
4 g . S . %
‘9/0 * Un éclairage local destiné ?ug situations ouU les occupants ne ‘9/@
%® quittent pas le batiment en caSade coupure de courant. Pour ce type 2R
g type d'éclairage, une analyse des risques doit étre exécutée pour "
A . . . . NI N7 / / . A .
0, déterminer sides niveaux d eclalrenfgyt plus élevés doivent étre
&@'/gtteints. “‘@'/,
X, X,
RS RS
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S 2
X, 5,
RS e
2% %
NZ2 V% N7 V%
‘ 6. Le Iog|gran‘5@e des types d'eclairage. %>/
N Eclairage de 3
\% secours \s\o
2 %
EclE'iirag. g/ Eclairage de {9/
)(/ securité O{/ remplacement C,/
/o) 2, O,
q Q- | e,
‘7/{) Eclairage Eclairage /7(§clairage des ’V/
O\s\ d’évacuation d’ambiance e@acements
@' (ou antipanique) g\raux
e dangef@ux Eclairage
@\S\ ’\0\9 local
\S\Q \S\(Q Nouveau 2024
)« . Eclairag€lle Dx. S
%xrsdes { O
/de sécurit //O
€
o
>
S
/o ©Prolinsi— 2026 OV:S‘
4 o %,
%, %,
/o) A,
(3 (N

; >
36,,&7. Un mot surla norme NBN @9&5,0172 (revue en 2024)
9 L2
N \ L S L
La‘&prme 50172 « systemes d'eclairage de sé%klrlte » décrit
notariment T'entretien d'une installation afin dés aran’ﬁgdans la durée

un fonct%nnen{e\pt sécurisé et efficace, a savoir nt/)’tamm(é)}t‘:
/|

fp B . : : 7
* Une verlflcatlon,@tlale composée d'une inspection, d’un%t
0

d’autonomie et deGmesures de luminositeé. )
A : R SN
* Controles doivent etrg&gpetestous les 5 ans. o,

. ) . . . &
’ * Untest de fonction mens@e) et une inspection visuelle annuelle {9/
O% avec test d'autonomie sont Qgglement prescrits. =
Q. Q.
Rz RZ
o) 0
O\s\ U O\s\ U
S N
K X
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X X,
S,
RS P S, P
/)8‘ /; & N
‘ 8.En gU|se e’/@nclusmn revenons au code %o
/e
\ L'article 11l.3-17 preC|s aﬁn substance, que les equipement%\gle
9(,& protection contre |'incen @/ sont a55|m|Ies aux EPC et ce, méme @g,
{9/> ces équipements ne repondepé/pas a la définition d’'EPC. {9/
<(,/O C'est incontestablement le caé,/od une installation d'éclairage de o,{o
. ’ sécurité et donc la politique dite « é?e%} feux verts » est d'application. 6{,‘?
6,) De fait, le controle initial prévu dans I/@,jﬁorme 50172 est fort proche ’
@U,geme feu vert : la mise en service. @/,
LeS\“&(g)ntroIes prévus dans le code pour Iesq‘&gc sont également de
rlgueLﬂe;;errSglquement personne competerfig\, inte ,ou externe,
aprés un‘dccider, S
Yo /@
5
o)
)
‘ S
D ©Prolipsi—2026 O
<, : -
5% % £
o 103 ?, °,
% % %
e s .
; > g
& %, |
\9 4 \s\ U
3, <9/,
®
e L our ferminer, une citation d’ ‘Mpert Cgmus :
Qmal r?Qmmer les choses aJoute a m%re du
7e,  monde... e,
~o ~o
S S
: S S
) Yo, %
<, (7
& &
% % %
4, Merci pourotre attention. 4
e o
2 Des queSwj;lons ? B
9)
"9, °’//
K, B
RS RS
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Révision des Nnormes .. 3,
| Pourquésrjalre ? RO
% %
% | = Adaptation aux changements tec‘f:régloglques %
/o 4
SUSTAINABLE g™ s, 70)
@- Considération des évolutions sometalé%: ) e o (50 ALS 6)’?7
& formité aux nouvelles législations DNl Col Rl R '
it e | III
. Harmo/@\satlon internationale P zm
. Amelloratlé’r} contfﬁ%e
= Cycle de révision obllg%hnire
/"o o
S S
‘D 107 \f\\% 6_\%&
< . (P
$ e S
% 107 % %
o o %)
% % %
®0 Go ®0.
R/ R7 “
—, %
Prode;sus de révision “19',,
“Le c&‘@lte tecr)glque se réunit et approuve r&s modlflcatlons
a apport’ér/a Ia'@%me actuelle. 3‘@// o/
= Le projet de normeinternationale (DIS) est publié pour Yo
consultation publlque/e /eo
‘ = Le comité technique ser%unlt a nouveau pour examiner les ‘39\5\
’o&/ commentaires et élaborer %&OI’OJG'[ final de norme (FDIS). Oo&/
°4  =Des modifications de forme p&g)vent étre apportées au FDIS “d
(/’OG, avant la publication de la norme% fO@
‘V/{) Under development 'i
ISO/FDIS 14001
Stage: 50.00 ~
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Pfggramme de révision des norfyes
> R
* 18014091:2026 %,
- FDIS 12 janvier 2026 5,
. Publicatigﬁkfénale pour avril 2026 O'{o@
- 1S09001:2026 "y, g

- FDIS attendue péyr mai-juin 2026

* Publication finale p&f(g septembre-octobre 2026
S

n . ] S

1ISO45001:2027 Q% 0

* FDIS attendue pour 2027, ’“o%

®* Publication finale 3-4 mois aprés ~ Y&
/ /
o ~0
o>
$
O yl
)
5,
%
ye)
e
— .
7A

1er%b Jngement :
De la 2'§£Level Structure (HLS)
vers la '
{;Q//onm;gg Structure (HS)
= Toujours 10 éhapitrébs:;'@gnais avec
* des exigences plus quformes
o °, o
« des notes explicatives pQur éviter
les interprétations différen?é;s/
/"o = Ajout de textes communs oinga?e&(r/es
e et de guides pour la cohérence. o

-ﬁcgplicable a toutes les nouvelles
nofines et aux révisions.

110 \s\
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/76 . % 08} . %
Kv‘// V%\s\ . k“(/ v%& '
’® ‘®
Timeline 1ISO14001 /; 75
2 2
‘ S S
% % %
$ $ $
% % %
/ /. /
T, 1996 2004 %, 2015 Present Y,
. @ ® -— ®
% K K
Dévelofipée en 1996, 1é&re revision dvision FDIS 12/1/26 et
sur basedyg BS7750 de la norme maJ@br,e et nouvelle norme
(British Stangard for allgnrr?e}zt attendue pour
Environmerita) < have annengL A, avril 2026
V7, 9. 6)/ O,.
Management§*” % 7 o)
R Y
/5 75
% OQESGS
5 111 \5\% O
% <3 e
% %, %,
% % %
e e .
= > g
//O //%
Chaﬂg/ements généraux &(9'/,
X Qs‘
- Modlﬁcatl@%s mlneyres de la numérotation, de Ia*i’@/struc’@yatlon
des references et d@s, points de clarification : \9,@
/ /
% %
” “ V)
\ * “Planning action” =»> Rfsg\and opportunities” S
’o&/ « “Outsourced”=> “Externaffmyowded” Oo&/
Q/Oo * “Fulfil compliance obligations @ ‘Meet compliance obligations” (9/0,
2, 0
e, . e,
%nflcatlon de I'annexe A “Guidance &Ydjse of this document” K
S /, 5o 2
5 R Sy
Vs R, Vs R
112 N2 %&. N7 O%&‘
‘® 7®
/ /
V)O V)O
< o 56
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Chapltre 4 — Contexte d’g I'organisation
g

= Enjeux environnementaux *%(e/xpllmtes
% » Niveaux de pollution {9/
%@ « Disponibilité des ressources né,wrelles

4 Changement climatique
Oplver3|te biologique & Santeé des

ge’gsystemes
@o .

= Le scope d?&syst%e de management

environnemental doft@rendre en compte
une perspective de c dg de vie.

' 113 \f\\s\
%% 113 %

@
,
e

=
—o

Chaﬁgre 5 - Leadership

\S‘

"La prese%pon ’3@; ressources
naturelles a‘été ajoéttf.e comme autre

engagement spec;lflqu%/vpossmle
25
= Précision accrue sur le Ieacf hip et

©4  l'engagement (A.5.1) /Q)/o

114 \9

114 S, %
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Chapltre 6 - Plannlng/

* Le nouveau paragraphe 6§%><|ge une
approche structurée de la ges‘i‘i,gn du
changement.

e, e,

-f/ég organisations doivent prendre en
cor?'Tp/e toutes les situations d'urgence
potentl%iles

O% /9

"La planlflcatlon est G@sormals divisée en:

* 6.1.4 Risques et op;fgrtunltes

* 6.1.5 Planification des ﬁc\yons
O/,

115
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Chaﬁgre 7 - Support

\S‘

= Aucune ndgvelle'g;lgence par rapport
a la norme precedé%d

= Des indications supplerijgntaires sont
fournies a titre d'exemplesy

' $
% d'approches (A.7). o(/&
/. /.
2/ ®,
O(/ O(/
7o 2
e, o,
RZ RZ
(o) (o)
O\S‘ '
S
s,
116 \S\@
2. R
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Chapitre 8 - Opératiors - 75
B
$
(o)
¢
= Les « outsourced processes» §%nt
b, désormais appelés « externally 60
2, : 2
© provided processes, products or “©,

vices ».
/)
&d'/,

= Le typ&set I'étendue du contréle ou de

I’influenc%>(§ont déterminés par

, L Oy. . .

I organlsatléoﬁ’(coméa\gprecedemment).

’®

' <
% %

Cha/)ﬁg;p 9 — Evaluation de la
% performance
D R
= Les objectifsrde cﬂggue audit interne
doivent étre définis,‘cs':fé/néme que son
scope et ses critéres. " ~p
‘ = La revue de direction est cfé%ormais
divisée en sous-sections (&l€fhients

/"o entrants et éléments sortants). @/Oo

“e= Besoins et attentes pertinents pouﬂe,

‘@gstéme de management Y,

erﬁxicgonnemental (SME). ’%\Q)

118 \S\

118 S, % S, 7
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Chapitre 10 — Amélioration 75
% %
‘ S 3
C@/ = | ’ancien paragraphe 10.1 (gefngralltes) a été supprimé et intégré "&/
®4  aux nouveaux paragraphes 10.9.gt 10.2. °4
% %
CH e,
-%mélioration continue a été étendue’%@n d’inclure un lien clair
entre les conclusions du chapitre 9 et I'artélioration continue.
s S
s, s,
A A A
: ®
/>
%
V o t_\
)O 119 %:j_
<) S S
% 119 %, &,
o, o, @)
2 2
e ®
> >
—%, %,
Tlmébr}p 1ISO9001 5,
QS‘& Qd‘& FDIS attendue
Y . pofix Q2 2026 et
, /ﬁ{ 9. S, nouvélle norme
Préverttion des % . ell ‘
NCs, amélioration @ attendue pour
documentation /‘)O Clarifications Q3 20260
> >
‘ S S
3 1987 1994 2000 %2008 2015 Present ™o,
$ $ $
/ /
5, @—O——@ *—0 O 5
%, %o o
. Assurance - R?V'S'On
quﬁ?, plusieurs Approche 'V// majeure et
mo e‘lgs selon processus, Qali,gnment
I'actieitg, une seule norme hav annex SL
s, s, SGS
120 S S
R ) s 2
7, % %,
/® /®
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®
Changements genera(»< 75
= Changements : une Evoluﬂgm pas une Révolution

%
/"o Opportunity
2 based thinking

‘9{9 /‘ Enwronnemen‘f/
"//

. . c,/
Guaite B> B
27 K
’29 Changement
cllmathue
J‘

Gouvernance
8 Modlflcatl&a§ m| Ures de la numérotation, de I&m,estr(@;lratlon
des références et dés,points de clarification : /@

= Clarification de I annex/e}ﬁ ‘Guidance on use of this documer(é
% eg i
' 121 N): —

5% i %

@
,
e

0’7/ .'7// _— e ’7,
_O (o)

Themes forts 2y e
o Changfe(gnent cllmathue =~

* Intégré a; averszgaute la norme, en particulier les

chapitres Aet6 éo&
/¢
= Conduite éthique @/‘)
* Intégré dans les chapltregcseadershlp et

S sensibilisation o(/
= Digitalisation “‘{9
/O(, * Intégrité des données, cybersecun@)et validation

(S des logiciels de systéeme de gestion ﬁﬂla qualité

V@Iture qualité 'V//o
*“Théme central S

* Atténte au niveau du leadership : montrer
I exem?)}g et promouvoir cette culture qualité

7.
122 N7 04‘

122

&)
X ‘S\\Sl 6‘& 61
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Chapitre 3 — Termes & 4&finitions
2
] ey -, - P \S\
%, = Définitions + étendues : o,
$ s . $
8 » Opportunité — distinct de Risgue
()O . [ r r OO
N Parties intéressées o)
‘37//- Digitalisation '
0
“Performance
%,
s,
RS
2% A,
S, Oé'
B ’O\S\.
“®
75
o
>
' 123 $
) ©
<, (P
S4 S/
o 123 ()
@ %
% %
e
= >
—% %,
Cha%u,r/e 4 — Contexte de I'organisation S,
By Y
%
(95 S R .
= Changemént clln@%que > a consideérer
comme élément du éentexte de I'entreprise
/ >
-)
; = | es exigences des partie§ interessees
%{9 peuvent inclure des probléméﬂsi%ues
® relatives au climat 6
% %
G.’ Q.’
Yy, Yy,
(o)
O\S‘ , O\S‘ )
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Chapltre 5- Leadershbrfe

= Le leadership doit promofv@r Ia culture
qualité et un comportement ethique

b, ® Renforcement du focus “client” p/er
6’.. inclure les exigences réglementaires et la
@stlon du risque ’7//

. La“?gglthue qualité doit étre developpeeo
pour skgndre en compte le contexte et la
dlrectlor%trateg@ue de I'organisation

= Le top mané’gemeﬁi doit déléguer autorité
pour maintenir le focd’%/ client” lors de
changements

125

R
5

@
,
e

-
_//o

Chaﬁbtre 6 - Planning

*La planlf’wgtlon e,gt désormais divisee en :

*6.1.2 Rls%paes O{o

*6.1.3 Opportunltes’@
= Opportunity based thmkn@

— Pour étre proactif, ne pas v%er
uniguement I'absence de rlsqué§

i
¢, = Révision du paragraphe 6.3 : <

¢
ZoN ZoX
4- Exigence d’une approche structure%,
o,pour la planification des changemen 90

. Eﬂﬁcamte communication, revue

‘%\

.

126

126
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Chapitre 7 - Support

2
$

4,  considérer les environnements dg

%, télétravail (100% ou hybride) %

*Bestion des connaissances — exigen'cé%
élaxgjes : elles doivent étre retenues, % |
app ergdgées et partagées

" Sensibi%@tion . mclus les valeurs et la

X ./ .
culture d eﬁweprls@%pas uniquement les

= Les clients“dpiveribétre informés des
plans de gestion de'g‘}@prévus.

= Les entreprises doiven(%aligner avec
les exigences des clients et des
parties intéressées au-dela a%§/seules

/"o spécifications techniques @/Oo

¢ “Protection de la propriété des clieats” :

“4grminologie assouplie mais les <,

atteptes restent les mémes

128 \9

128 % Y
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Chapitre 9 — Evaluatiep de la
per?grmance
S %,
‘% = La satisfaction des clients d0|fy &itr /e

D
‘,’o évalués via divers moyens %

,<}_es objectifs de chaque audit mterngﬁ,
c@;vent étre définis.

=La r@yue de direction doit

Q
. con’:‘%erer Ie%changements au
nlveau@s paf&l/es intéressees

2
* lier ses élémentSdg sortie avec
I'amélioration contw@g

129 J\\S\
%% 129 %

@
,
e

%, 2N

Chaﬁbtre 10 — Amélioration
Qs*
‘°/> .
- Il est désofiais n%essalre de garantir
la pertinence, Iadeqﬂ@t on et
I'efficacité du SMQ, etron plus

seulement de corriger lespgoblemes.
o(/&
4
Y : Q,
/"o = Une distinction plus claire entre Oo
’O® ameélioration continue, innovation é‘?@

%organlsatlon ‘V//O

5o
/7
X

130

130 @,// 7
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Bien-étre et Santé menale o%&
. . " r /‘
" Inclusion & Diversité @/‘)
o o
S . P
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o = Harfnonized structure & terminologie o
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Période de transm@rb @4

Comment bien se pre’p§rer ?7?

= Période de transition : (/‘9{9

» 3 ans a partir de la publication de Ia%grme

\\
L

4 / En fonction des accréditations des organ@y\es de certification (+ regles |AF) ",7
/> />
S o @ <) @,/,
. Prepara?gon
S A

 Se temﬁbforme@ webS|tes pages, LinkedIn, weblner'r}§ - 7
N7

« Formations'— SGS #?cgdemy s,

®
» Gap-analyse /e /e

”

. D,
Sustainability Questions ?? 6@(, 0,

S o
%,
Q
WHEN YOU "&BD TO BE SURE
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Ny >
orf‘ﬁs(r( GOOSSENS @,)(( P
Consefﬁg,;en Prg%ation de Niveau Il indépendant, coordinate/a/ge chafﬁj;r
niveau B'et forma . : ,O& 5
7® 7®
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Qe @0
&.sommai
xsommaire
1?5:%ontexte et objectifs de la norme
2. D&fnaine é) lication
e Yp
3. Mise'en ceuvi€y,.
4. Analyse des risques,
5. Organisation, roles gt’d&ompétences
30& 6. Quelques exemples OO&
4 ; 4
?) 7. Conclusion ®,
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4 somman%

\ 1. Contexte et objectlfsd‘e\:sla norme

©Prolipsi— 2026

@
e,
e

‘ %,
i/> 1. Contexte et objectifs de la norﬁae

O/, 0/,

&grquoi une nouvelle norme ? By
S,

d Norﬁbr ux a@}dents graves voire mortels lors des 6@;ratloﬁ;/de
mamtenance rﬁ%ls pas que &/
®

« Mavuvaise maitrise d’@s energles y compris les fluides impliquant wn/g
exposition des travailteyrs a :

* Des libérations intempestives dZ?/nergle
* Des fluides sous pression ou dangeé.l}

* Des situations dégradées ou non prevuecé)

/)
S o
Q

4

N

©Prolipsi—2026
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4 (4
' ,’o :

‘ 1. Contexte et (ﬁ/mectlfs de la norme §Z:

\ Quels sont les objectfs‘ge cette norme?

&{9 ¢ Fournir un cadre methodolég/que harmonisé afin de mieux préparer une 0&{9

/()(/ intervention en : 6 /C,

%
/O(;, [ * Analysant les risques (liés aux énergies e%ides) ’O@ )

‘V/{) * Choisissant et appliquant le bon processus dé%e en sécurité ‘7,
9)
s

5" Structurant I'organisation

7z 2
%\\Peflnlssant les roles et compétences Qg\

@
. Fcﬁ*pant Ies’%ervenants - habilitation O{}
< % N7,

* Harmonisant Ies@gmes liés a la consignation

D ©Prolipsi—2026 O
0 p
%% 139 %
(o)
%

‘ %,
i/> 1. Contexte et objectifs de la norﬁae
7 57
Q‘t?xgls sont Ies objectifs de cette norme ? @&

d Conﬁgl;ter Ia(ag//glslatlon (Code du bien-étre au trand), %
* Livre | : principes g&@’aux de prévention
* Livre Il : analyse des néﬁ@s

‘ * Livre IV-Titre1et 2 - Eqmb%@ents de travail

* Livre V : agents physiques, chlmlqﬁgs, biologiques S/

©Prolipsi—2026 GO)( . /o
7
140 <% %,
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Ze Ze
7 V/, R

4 somman%

V \5\\;\

2. Domaine d'application O(/&
%

O
R

30 ©Prolipsi—2026 O

@)
%

- 4//
%, 2. Domaine d'application %
9, &,

? Q
Q‘E@ couvre- t elle? %

L Touf%s)es pe’f;/onnes impliquées dans la consgna?f‘q;;} ’QO/.

* Préparateurs, exec&@wts producteurs, LH, employeurs, ..

¢ Toutes les operatlon’?({i)e maintenance planifiées ou non
* Préventives, curatives et ur\gg\er%as J\\?
* Avant, pendant et aprés I’ mterveh%g]

« Tous les types d'énergies et de fﬁn}ges

* Fournis aux biens (venant de I'extérieur)

Rz Rz
)  Contenus ou résiduels (internes a I'entreprise ou agasmes ou résiduels ou issus d'une
c9'/ transformation)
Y
©Prolipsi- 2026 QO)( . /o SO)( .
<7, N7
142 N7 7 %
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3, 2
K X,
RS RS
/)é(v /9“0 Oo(v '9&0/
v e 7 %
‘ 2. Domaine d'&@plication Vo
3 “3
o o
‘ Mais ne couvre pas difectement les réglementations existantés\s\
% appliquées aux domaine€suivants : @)
S4 S/
c9/0 * Travaux électrique (EN50110) @/O
% iné 2
Q. * Espace confiné Q.
R/ - AtEx 7
O/> (o)
'+ Equipements sous pression
o, Eauip p
%\ﬁisque nucléaires ou biologiques majeurs
¢ A
/)3}’ S,
S, Oé’
L /O&‘
“®
75
o
RO
‘ N):
DO ©Prolipsi—2026 O ”
4 S
o 143 ?,
%, %,
'OS 'O@
&.s0mmai k
)
»sommaire
x5
RS
/)?}’ A,
7
3. Mise'en ceuvi€y,.
%
=
D,
(/&/
5y
D
%
Q.
'
%
©Prolipsi— 2026

,/
05-02-26

144




,/
05-02-26

proces%s
IR, IS, N et D§%~

©Prolipsi—2026

@
e,
e

i,;. 3. Mise en ceuvre

6/,

. S%bressnon

N7

°,,

ngplatlon renforcée > IR = protection maximate,,

oagylete de toutes les énergies et fluides :

22
6@/,

,o
O/

O Séparation phy

consignation, purge, décharge, détente, blocage mecanlquy

®

* Seul procédé assuram:/gne protection totale

* A privilégier chaque fois qﬁ\)g‘c\f\st techniquement possible

%
S
.
°%
%

O Travaux sur des circuits de produits chlmqug concentrés ou CMR ou inflammables

* Applications:

O Travaux a risques élevés

O Travaux sur des circuits sous pression (> 10 barﬁ//

;O Travaux sur des équipements mobiles avec transmls?
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‘ 3. Mise en er\%e "o
4
e <,
| ¢ Isolation simple > 15 O ‘39&
DC/&/ » Condamnation d’un dispositif cPé@]ement simple uniquement si : OC/\S\/
c9/0 [ Les risques résiduels sont maitrisés e?/ c9/0
¢ v
’O@ [0 Les conséquences d’une défaillance sont ﬁg@dangereuses ’O@
‘V/{) * Une surveillance continue de l'efficacité esty%wse R/
e %
SO Applications : o
/7 //
Qg\l:l Les produits non-dangereux \9
S’?@yble presﬁn - <10 bar GOO ’90
o Les{rodmts coﬁfb&gstlbles avec application sans point chaud, or espée conﬁne{(o\k{rte durée (<1h)
O Les produits non susceftibles de provoquer des brilures graves
R
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2, 2, 2,
Q (S SR
| RZ 7
/) 3. Mise en ceuvre % ,
<9 '/, 3,
dQ&eutrallsatlon par les systémes de commandé?y? N
. M@é,e/n sech?tB par conception (arrét sécurisé, fonction de ?e&nrlte) ’9«0/
/ / /
* Basé sur les nor (%pllcables a la sécurité des systémes de commande d(Qmachlnes
(I'arrét prévaut sur | /e de marche) /
)
* Ne couvre pas les eneerg;et fluides contenus = mesures complémentaires oblixﬁ%irﬁ
5 * Applications : \S\o \%
({S‘ ({S‘ O\S‘
{9/ [0 Des inspections visuelles ou diagno@} {9/
O(//OQ [0 Sans démontage O% o'.//o@
”‘V/ O Absence de phénomeéne dangereux liés aux enevles et fluides contenus '7
/. 4
OO\S‘ O Environnement sOr O
c9/l O Intervention de courte durée (qq minutes) @//
K B
S
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3. Mise en er\ﬂ‘@ >,
v’ o
« Dispositions speaﬁqu%? DS (en présence d'énergies et de fIUIdes) \g\&

(/& * Travail en présence d'énergies gﬁge fluides (diagnostics, réglages, essais) 2 sans demontaf{g/
{9/ B Q)/ °%
() * Basé sur: O,
% Z
Q. [0 Mesures organisationnelles (mode operal’&’@, EPC, EPI, consignes, affichages, ...) Q.
‘7/{) O Compétences ‘V// ‘V/
25 O Surveillances O\S\ )
7 %
@\S\I:I Permis de travail \9
g@@cetre Ilm&autant que possible Q?é /9
Le ch0|x de se pﬁb;essus doit étre justifié par I’ ana{yse des%;ques
/
V)O
™
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6 a0 % 2
@ 0 @
% % %
Qe Q Q.
R7 “
(o)
% 3" Mise en ceuvre Z
Vo " S,
d@Q)es annexes de la norme X
N7 . R
© A @xe A> 05|t|ons organisationnelles (9> 5
Z 727
* Annexe B > outﬂ?@/our I'analyse de I'opération a réaliser ’O @
> Annexe C - liste non(@austlve des sources d'énergies et de fluides /
‘ * Annexe D - Etapes preparéfga(e a lamise en sécurité des énergies et des fluides (LO%XD&\
D
({9/ * Annexe E = Cas spécifiques des%o,}\uterles ((p/
<9/ ) , <9/
) * Annexe F > Mise en sécurité des ene@es mécaniques et des fluides a
% % Z
(% * Annex G > Régles particuliéres a la mise ef sécurité Mére/fille (N
‘V/{) * Annexe H - Exemples de documents ‘V//o ‘i
O\S\ U O U
% L7
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i@; 4. L'analyse des risques
o’/,
L’ﬁgalyse des rlsques cceurde la
v 6 e?ép;s pmfb):ructurer la démarche
* Identifier | operatlo&@reallser

* Identifier les phenomen@@dangereux (énergi
I'intervention ! vzsx
Ny,

(@)
({S‘

* Choisir les mesures de preventlon/pﬁ%)zectlon

* Evaluer le risque

9)
S&es 6 étapes doivent étre réalisée
apg\es I'invention

©Prolipsi—2026

* Mettre en ceuvre un des 4 processus (IR /%N DS)

* Réaliser un Retour d’Expérience pour tirer Ies'gmlgnements (bonnes pratiques, soucis, ...)
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‘ 4. L'analyse ‘%@)ques ",
V)O
\ Spécificites liées aux éfng‘rgles et fluides %\\S*
D (o)
0&/ « |l faut tenir compte (’&/ 0&/
Q Q Q
% Des énergies fourn % ¢
* Des énergies fournies (o) a,
< < v
/o) 2, O,
@ * Des énergies contenues Q‘. 6).,
‘V// v
* L'environnement de l'intervention - |nteract|o@
OJ‘ O\S‘
@/, La coactivité
s 4 processus (IR, IS, N, DS
dgﬁ 4p /g ( )
. Reaf’@;un Retﬁyr d’Expérience (REX)
e
75
o]
>
‘ N):
) = o)
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i@; 4. L'analyse des risques
O/,
Sﬁgclflates liées aux énergies et fluides Qs*&
W B
L Malf/@ysg et’b/artlcullerement Y 0.
2
* Aux fuites |nterne99/@ *5>@
* Pressions résiduelles /‘)O /‘)O
>
‘ * Défaillances humaines ou dls\géhisationnelles S
D (o)
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& sommaii
SO alre 2
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a7 oy
Ry, Ny
o) o)
O\S‘ ({S‘ O\S‘
4 4 e
% 7 &7
()(/ OC/ O,/
'OG“ 'OG‘, '06)‘,
Y, 5. Organisation, roles et compétencesY,, ~
OOJ‘ ) OO\S‘ )
7 2
0N 5
)
2% A,
S, Oé’
4 0 )
Yo
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% 5. Organisation, roles et compet®sces
$ 3 ! S o
Q ” Q ”
R8tgs et compétences By
e e
d Dé?l‘?@}les rﬁb}et responsabilités Oé’ /?‘o
4 % N %
* Choisir la bonne pe&'@me dans la bonne position selon le domaine d’expertis\f/@
* Clarification essentiele/ﬁ@ur éviter les zones grises entre exploitation et maintena?&e
« Définir les compétenceg\e%formations 6\\%
<, (¢
‘S\/ * Former de maniére continue 2> gé\sg)n des outils mis a disposition ‘5\/
% p %y
O% * Habiliter le Travailleur O% 9
Q, (\J
/{) Il sait le faire* compétence reconn/(@
2
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‘ 5. Orgamsatloﬁ,@}oles et Competences 7®
<
%
\ Roles et competence§)\5‘\s\ \5\\5\
D o)
% . « Définir les roles et responsa‘l&l )tes % .
Q Q /
/O(/ * Choisir la bonne personne dans la bonﬁ%})osmon selon le domaine d’expertise g
0 P' $ pro de la consi, n
U « Définir les compétences e 2 e -
Y, N ' : g
O/)& * Former de maniere continue A !§tlon de formation “Consignation”
! Modul rmation conforme a la « norme EN 19795»
c9/z' Habiliter le Travailleur LU m{z DI
@\s\\s\ Monsleur]egan de l%s\‘se iy vgs le zs]qanvler
@ /o 61 ‘aptitude
Oé' /“o Programme de la formation (}
QZ/ % Champ d’application et contexte de la norme Q(/
\s\/'@ S:s(ét;::::él!éagsl:ssorganisa!ionneIles pour réaliser unt
/‘, N
o . Te.st dl’)asptitude
™
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‘ 5. Organlsatloﬁ@}oles et competences ‘®
4
V)O V)O
: : < <,
\ Organisation SRS SRy
% % %
s, « Documents S, S,
Q (Y <9/
@ * Etablir I'inventaire des fluides/énergie, ,
¢ < 9
o) 2, o)
6).;7 * Rédiger des fiches repéres Q"‘V
/{)’? * Rédiger des fiches de manceuvre //O,>
S o S
@/,' Rédiger des Modes Opératoires Normalisés (MON) éﬂ}enant des Rex éventuels
‘-&‘&;/i)liser et ap/poliquer le permis de travail
. For%});er la nﬁ%en sécurité
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‘ 6. Exemples @ Vo
S S
o) o)
\ Fiche de consignation‘fs‘ﬁ ‘35\,\
(,& TP | e | o] ; (92
/@ — mmqbn/\ de la ﬂnrlm de goafon Q/»
y om(s) des paricplpants 3 Tanstyes:| v// | Page| 1 [ /
O(/ Analyse Préliminaire des Risques Iiée & Ia consignation — O_//
'O@.. el _ ’OQ,
’7/6 S— ﬁigigg;;‘%igﬂif ‘?’//5 K
i i Locataston st enutoaton Vétnocs oo copure | istsnel ds bocaga|  Mnoae oa vérfcaton s coupise | Gonaigna 7 | Parpne
D s : _ o,
h,\e?o((:ﬁ-mmm X squinement et Boutan marche E
v\s‘ [m}
S ‘!/;\’f ra -
V7 A o
‘D I I N I I O [ \“T'L\yc‘)l I
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Io%p@tification des équipements
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'OG
3/0/9&7. Conclusion
S,
Efgésumé
<, P % A
d C'esf%’a/e nofme de recommandations et non de ce’(rgj}icatidb}nais qui
s'intégre dans % différents systémes tels ISO45001, SME, pr@gsédure LOTO.
® ®
« Permet de démont/eJ une prévention maitrisée - réduire la surveﬁ;ance des
accidents graves <> %
3 SNy
s « Compléte et structure la p@@\ls\ention au niveau réglementation (Code) O(/&
4 4 4
‘9/0 « Harmonise le langage Q)/o ‘9/0
< & v
o ) « Le choix du processus de sécurisaf?org doit étre justifié par une AR o )
‘V/{) « La norme applique le principe ALARP?/}% Low As Reasonably Practicable) 7
ss‘@, -> en FR : Aussi bas que raisonnablemenf;'pgssible
8 X
RS RS
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Applicable aux opérations
de Maintenance avec
des risques élevés

Suppression compléte de
TOUTES les énergies et
fluides

Equipgment bien a l'arrét
et sans énargies ou fluiges

La présence et
réapparition intempestive
des énergies ou fluides est

impossible

Applicable aux opérations
de Maintenance aved
des risques moyens

Les énergies ou fluides
sont absents

Equipement bien a l'arrét
et sans énergies ou fluides

La présence des énergies
o¥fluides est rendue tres
peu probable

Applicable aux opérations
de Maintenance avec

des risques moyens

Irfagtivation des systémes

de commande

Equipement bien a l'arrét

La présence des énergies
et fluides est possible

Applicables aux opérations
d'observation, diagnostic
Risque faible

Les énergies ou fluides
sont présents

Equipement fonctionne
yais uniquement pour des
phases

La’présence des énergies
et fluiles est possible

malgré la neutralisation

des commandes

> %
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s.@s normes 21-100-% et 21-112
% Ny
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Officier Pgrmpier —%ert - Formateur N2 éO
Zone de secours du B%nt wallon J‘/®
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‘ Les objectifs d&ta preventlon incendie ? “>'€»>/
o "o‘)
s %3, o2
0&/ * Empécherla nalssé@ce le développement et la propagation 0&/
@/o d’un incendie ; *9/ @6
< ’/
/O@‘ * Assurer la sécurité des oé}wpants /O@‘
‘7//0 * Faciliter le travail des serwcé%;mcendle g/
2, ’29 '
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R
,) Les réglementations et activités qui mposen%e la détection et/ou de l'alarme.
= > ‘9/'
QS\\S\Q Autorités fédérales Q\S‘
Dx. A
o Yoy (15 | Lo
: 'o \s\/ . intérieur ETCS Economie
(9/ N/\ d CQDq Ré ll\ duit ®/
QOV)I base | I RGPT de construction T V)OV)
3 \? &
) kN S
Autorité s
@/ Bruxelles O/
( )(/ — environnement o ,-/
/OG ) ‘Autorités locales Il: g > m St /OG) )
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‘ Les réglementations e%tlwtes qui imposent de la détection et/ou de %@rme
“ S
O
\ NB (2/1, 3/1, 4/1) : Art. 6. 84_’§-nnonce I'alerte, I'alarme et les moyens d' extmft
>, des incendies sont déterminé @8 accord avec les services d' incendie, selon de O(/
S, lignes directrices. S,
c’)/O NB 6 : Classe A + $>2000m? et CIas?e/g/C —DlI surveillance totale (alasi S>500m?). °>6
(,’o Code du bien-étre au travail Livre IIl.- t4eux de travail Titre 3.- Prévention de 7o)
. I'incendie sur les lieux de travail. e.
’y//o Hopltaux (AR 1979) : Art. 6.8 -Tous les etab %ments sont équipés de moyens R
o&d annonce, d'alerte, d'alarme et d'extinction.™ %)
RIBPA (A119 CRWASS) : Art 6.6.1. —Tous les etabli@;ements sont équipés d’une
inallation de détection d’incendie, ainsi que d’ app@§ells ou de moyens d’annonce,
d’alefge, d’alarme et d’extinction des incendies. So
CWT: i S|t|on/6e Dl avec référence aux normes. O?}
Ecoles : NgN S21- 1 Art. 6.6.4 (dortoirs), NBN S21-204- {Art 4. (éﬂ)\&tout
batiment scolaire). /
() %
>
: S
DO ©Prolipsi—2026 O ”
o <
% A7 % %
o o %)
‘,’o % %
(J e,
R/ =
/;Analyse de risque %
‘9/'
Si aﬁgence de réglementation, cela peut étre Pe:%)mmande voir justifié.
% A,
DI Juge@‘,gecess%re guand : 8}6)/ o/
Occupants non- aﬁggomes et/ou non-vigilant (en dehors de?y@)
habitations); /e /e
| Installation a risque spea@g\ue
)0&/ Intervention tres rapide desopgmplers nécessaire;
Q)/Oo Lieux a forte densité d occupatl‘&@
'O@. Moyen compensatoire si derogatlo‘P@
Y, 7y,
(o) (o)
/)\S‘ , O\S‘ )
9 9
7 7
s, s,
S O
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%/, %/,
Q Q
Xy Ky
RS RS
A o)
% Z 2% Z
7 % 7 %
L Yo Yo
es normes o oy
V)O V)O
RO R
5 NBN 21-100-1(Régles pour I'analyse des risque |'évaluation des besoins, I'étude et la conception, le placement, la mis‘egéw
(/& service, le controle, I'utilisation, la vérification et intenance et -2 (qualification et compétences) depuis 2015 (/&
{9/ Tolérance pour les installations congues sur base NBN {gﬂ}oo pour autant qu’elles soient toujours controlées sur cette base {9/
¢ Depuis le 14/07/2025 : NBN 21-112 O 9,
’O@ NBN S 21-112-1:2025 : cette norme concerne les criteres de S€l@tion des systemes d’alarme, sur base d’une évaluation structurée ’OQ
. des besoins. . 0'4
A P - 7 . . , .
(o) NBN S 21-112-2:2025 : cette norme concerne les qualifications et les @npétences concernés par les systemes d’alarme.
N,S 21-112-3:2025 : cette norme concerne définit les regles relatives a ispositifs sonores d’alarme de type sirénes.
A ver(@ NBN S 21-112-4 qui concernera les exigences pour les systemes d’alar{%vocale (attendue en 2026 ou 2027).
Depuis %c 2025, de nouvelles versions des normes belges relatives a la détec t a 'alarme incendie sont entrées en
applicatio évolutiononcernent principalement la norme NBN S 21-100-1 et grie NBN S 240112. Elles ont un impact
direct sur les fpatiques de tallateurs, des concepteurs, des exploitants, ainsi que sépjes respon es de la sécurité incendie.
% &%
D7 D7
° .
V)O
RO
‘ S
DO ©Prolipsi—2026 O ”
4 —
% A13 % %
pA A
% %, %
2, 2, 2,
( (4 e,
«7// «V/
% NBNS 21-112-1 —annexe A ©,
\S\ 4 \s\ U
S &,
Ca Temps d’évacuation en sécu@%disponible (ASET)
\)Q )
Dx. /Oﬁ Temps d’évacuation en sécurité nécessaire (R%)( . /9\ I
/. /.
t\'// éO tv// éO | Margede
\S‘/@ |‘ —) - @ sécurité
ﬂ Defend = | Temps d’évacuation I /
*)O in place l ity | V)O
{ X — %
y Btyy Dbyyme ’: \S\ : Temps avant déplacement ! Atygiacer | \S'\
)(/& I 1 oo(l Myeeon B caction } Temps de I OC(Y
/@ I | VI/Q Temps de | Temps de réaction déplacement 1 6
/ 1 | I nnaissance | 1 A
()(/ & O,/
o) Début A Signal E ti 70 Evacuation Limitede [
(\J . incendie Detection d'évacuation racustion Q . terminée tenabilité (\ .
% k
O\S‘
U
°/,
BN
RS
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‘ NBN S 21- 100%@/2025 Evolutions maJeures %9

La norme NBN S 21-100- 1922_)?_5 introduit plusieurs évolutions notables wsaﬁ@_a
\ faciliter application des exigghges techniques tout en intégrant les avancées ‘J‘&

>) recentes. Parmi celles-ci : o
¢,

$ (/&
/£ 4
T °4
* Une nouvelle terminologie pour e@mveaux de surveillance (par exemple : « a
0 surveillance partielle » devient « sufggillance de compartiments »); 7)
\J

* Une annexe documentaire exhaustl\(q?A exe 1), qui récapitule les documents .
’7//0 requis a chaque phase de projet, fauhta% suivi et les contréles; ~

Lintégration officielle de la détection d'mce@he par vidéo (VFD — Video Fire
@/l,')etectmn) avec reconnaissance de trois types«:d; détection (fumées, flammes et
&8s deux technologles combinées);

. Dé‘@)&‘metho&gde conception pour la VFD : 'une Sf\sgyllflee c(géforme aux

pres@iptions; ¥autre performancielle, basée sur des e)nonst ons logicielles;

* Une Sll'f(ﬁhflcatl des exigences pour les petites mstalla{(ons no‘@nment par
une procédure d’ yse e risque allégée. %

O

: >
DO ©Prolipsi—2026 \%/'

%% g %,
O(/ (o)
/O

e,
e S .

éf Terminologie — Nouvelle ver%n de [a NBN S 21 100-1 7

25
03/, o,

\%\ Référence NBN S 21-100-1:2021 Q\s\\ NBN S 21-100-1:2025

\

. X . ~
/@ Y, O/:. 523 Surveillance totale Surc(@l)/nce totlfb //L
: A

e

‘8.';@.4 Surveillance partielle Surveillance de compa‘xﬂ?@nzs
Z.

7 7
K 5.2.590 Surveillance des voies d'évacuation Surveillance des voies d'évacﬁ) n
automatique P 34

\ o S$
5.2.6 Sth%llam:e locale Surveillance de locaux (o
(P

$ S* $
/Q 5.2.7 Sumillavé}un équipement Surveillance de risques spécifiques 4

)(/ Déclencheurs ¢ 0

Q manuels ou 528 Surveillance noﬁQ@omatique Surveillance non automatique Q
: détection manuelle :
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Norme belge 188, navembre 2015 O V) OV)
‘ 3
5 el L U L‘a%alyse des risques et I'évaluation des \S\
(’d‘/ bes ; en premiére étape — liste de questions a se pﬁs;,r
@/( Systémes de détection et d'alarme incendle - Partie 1: Régles pour 6
%gﬁ:&:&mﬁ?ﬁ?ﬁmtmﬁlintion.h 2-3-4: Etué)%t conception, placement, mise en service; :/OO
on et la maintenance K
B it 5 : Controle 'mt'éﬁ’// 7
het onderhoud A ‘ ' O
ety *“;m‘mm’m“‘““’“‘““ 6 : utilisation du systen&'/vérification et maintenance;
@
J‘
Q’)é A} 7 : contrble périodique de If@gnformn/%
v 7y,
S 8,
/@ /@
naoratondepubication: 8 septembre 2015 /‘)
(@]
amplsca NBI § 21-100 (1966, NBN § 21-100/A1 (1592), NBN § 21-100/A2 (1998), NBN § 21-100/A3 V\)S\
Y rm NBN $ 21-100/A (2008), NEN § 21-100/A5 (2006} et NENIDTD § 21.100-1 (2014). \S\O
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2 ?
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% Analyse des risques et evéb%atlon des besoins
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— Objectifs;
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La performance d‘ungysteme de détection incendie doit &ye
> telle que : Yo Yo
O\S‘ ({S‘ O\S‘
/5 /s 5
Gy Q Q
0 %) G
¢ Sy ¢ . N ?
Qe - il détecte de fagon automatfgue un incendie a son stade =3
‘V//o initial ; ‘7/6 ~
O . . . V' 0 .
¥y il signale I'endroit de ce début d’|ﬁge/nd|e aux personnes
Ql;fsignées ; o
0 Q . . N/ R
-l p’é'r(gnet’agctlver les asservissements é’e%es sﬁgemes
et W ctior , Y.
d’extifictionxes. : 2.
7® 7®
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O?Sé\nalyse des risques et evaluation Cfe,\s? besoins
&, d,
RN 5,
S S
Nivealﬁh(j,e surveflance : @/)((‘ R,
7 7
- Surveilla&’e total%tous les locaux sauf déros (il y a des Rfos «oﬁ’)ré elles » dans la
norme comme les san&@fres, espaces cachés, trémies, vides ventilés, cRapgbres
froides -> toujours vérifie(vLes conditions exactes) /V)
- Surveillance partielle (= to dans 1 ou plusieurs cpts) O%\
) - Surveillance voies d’évacuatiordgour éviter la fumée, faciliter intervention Sl) “O
06‘/ $ O\S‘/
?) - Surveillance locale = risque spécifi@; d’une zone avec risque élevé (sans ®,
. compartimentage particulier, ex : labof4oire) a4
2 0
@,‘y - Surveillance d’équipement (ex : dans arnSbire élec) Q”’V
- Surveillance non automatique (BP, seulemerfisi personnes présentes
/@) surveill ique (BP, seulemei4 5 ' ) ’
S o S o
%/, %/,
s, s,
RS e
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% % 2
N/ V// 7 u//
’ ./O . /4 . . : 0& .
‘ Analyse des ns&e&s et évaluation des besoins /@/
- Quel est l'objectif de I’installation?eo V)o

Quel est le niveau de surveillance?

S

Asservissements: Centralisés / DécentraliséQ&/Iatrice ? e Transmission: Type + Défaut & Alarme & Vers Qui/Quoi?

Liens avec : Annonce, alerte, alarme? \9/
Q P

%

2,

Zones de détection / Zones d’alarme?
ECS répétiteurs : Emplacement / Fonctions?
Nécessité d’un systeme hiérarchisé?
Interaction avec autres équipements de protection?
&d'AIimentation de secours: autonomie 12h-24h-72h?
(4
- (‘(’muits avec maintien de fonction?
Adé‘é\@tion selon oc/c&pants: BP, technologie, ...?
Adéquatt ’détection%on ouvrage a surveiller?
Nécessité detéction con |)|/(‘9§e/. Double détection?
Nécessité détection linéaire: /L®/ée, thermique, ...?
V)O

Nécessité détection fumée ou fIamméTz:Sor caméra vidéo?

Nécessité partie sans fil?

Obligations réglementaires selon le type /rage?
.
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Analyse de risque simplifiée

Annexe K
(Normative)

/s

Q
: Bau'menlbasavecunewﬁafeﬂs%lﬁﬂﬂn?etdesnccu,@tstypei

e st g iy et
- %

(onmes et oments) el

7/
Le tableau ci-dessous (vuir‘l{ u 20) reprend les informations minimales requises dans le cadre d'une analysd
de risque simplifiée telle que re, '\S'dans paragraphe 5.4 Toutefois la forme utilisée peut étre adaptée aux besoins,

Tableau 20 - Analyse de risque sim@ég A
X -
@ 7

Survg' Wmlale 25/;

Description de 'ouvrage
ex_type de construction, plan..
Niveau de surveillance

Objectif(s) de Finstallation

Protection : T des personnesA_/,
C Des biens 0 Continuité anivi%’ ironnement

Exigences légales, permis... ?

: Lenweaudesuweilanceeﬂasuweillamemtale»,lecaséchéanlcumﬁ@lé@ueasuwellmenun-
)

, Locaux p.ex. plan(s), descript_ﬂo‘nj faux pf'aftmds{iifsaﬁun type. d'occupants,
amuma]lque ». O 34:2: :iraﬁ%m‘lon, activités, produits combu: eopuusslem, vapeurs
| ! . , st\\s\ i('i‘l::::":?“\iisnl’inﬁmllalion et ngifdf;;t les possibilités d'intervention humg:aéén ca‘s
' ' f ' M d’ td T Manuel T Automati
3 « L 0eecon afmaiue e el UnQuenet e e et poncels, o eemonion 1% | Teianons - ot ds surveiance o Responsabl
O\s\ O\s\ ;‘!_ n ds A 1ts comme p.ex. portes, ventilation... \S\
/ . W / Entrées de signalisation p.ex. contact extinction_. /l
o 4 - Pastetetndoge radodectiss sl D Technslogie s ystome & Adrossabh T Comventoma O
/(> ( étecliona . ; nécessité de retrouver avec sufﬂg::?:e?entnmfuver une zone C
. 5 4
O ya précision le détecteur en alarme en alarme /)
RS b i Sl I 2
. M O Isolateurs de CC séparés .

‘ e 4 A
: Pasﬁtﬁ%)@esdasswksements(mm) %?%%b

.. de fumée, de chaleur ou mulicritéres

Liaison avec alarfg/
(EVACUATION) /2

Alimentation réseau Q)/

230V avec disjoncteur propre & différentiel dédié.

”
Autonomie de la source 7
secondaire @n

J12hD024h072h

\s\ U
: Pasplusdeirypeme@esd‘immmatinnﬂnpm)
Xy

i Cablage \’\s\ Général NON HALOGENE
" Samcas d’e}(cepmﬂs QO)( . /o‘ {10 'nti:a'n de functiun}'@luits de
182 /@// 7. N7 9.
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. A
Z. o
72 ~

~ %
‘ Etude détaillée @@}onceptlon R
Q

3 ‘\)y

X, - Zones de détections, zor@%\d’alarme %

/) - Choix des détecteurs {9/
72 @

/O@ - Implantation des détecteurs %@ {OG{,
‘7// - Systémes et dispositifs d’alarme ‘7// )/
OJ‘ Commandes

R@mentatlon
- Typ’@z};le cab?%s

-Cas d’ exceptloﬁ\p@

D ©Prolipsi—2026
O&/
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%

®
%OCas d’exception:
S o

()
/
. Q

Sltu%yon qui n'est pas explicitement prevue s la norme

(archﬁ%%/t/;re §%<-§:/C|f|que nouvelle technologie Qz}ietec | (51

'O“\/@ “}@
Situation ou | appllca‘tion des regles prescriptives de cette norrr(@
est techniguement |mp®}5|ble %
% Oo&
Situation ou I'application des r@%es prescriptives de cette norme °,
o) mene a une installation qui n ame%)re pas significativement le 7o)

niveau de performance.
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‘ Norme éuropééine EN 54 e
4 4
> >
o o
S S
» L S , . SN
>, Celles-ci spécifient les ex@%&ces, les méthodes d'essai et les o,
‘9{9 criteres de performance reqlﬁzgpour les différents composants ‘9{9
/o(/ d'un systeme de détection et d'ﬁarme incendie. 6,/
/OG . /OQ 0 /O(Q 0
7 7 . , g/
/o,> La plupart sont des « normes harmoni&égs » (imposées pour la
Swyise sur le marché par le RPC — réglemenﬁp/roduits de
co@\;c\ruction) Q.
R
/
S, Oé’
f ’O\S‘ )
7®
3
o
&)
\ S
S
DO ©Prolipsi—2026 O
Sy S
> 185 Q P
% %
o) A,
(S [ .
0 “I:Tnirn:e Titre de la norme ’7/{) s Edition %  Harmonisée = ’y'
5, 25,
E 7, 1 Partie 1: Introduction @ /, 2021 Non
EN 54(3%\@‘ Partie 2; Equipement de contréle et de signalisation Q&&G)A 12:2;:1 2006+ | oui
EN54- 3 /)6 Partie é}}i\sposiﬁfs sonores d'alarme feu /)3(/ 201%1 2019 Oui
72 7 O/ 1997 + 242002 +
EN S4- 4 I Partie 4: Eqnf%ent dralimentation électrique : A2:2006 ‘5\5\/ Qui
ys AC:1888 ®/
ENS4- S5 Partie 5: Détec’teuté(arghaleur - Détecteurs ponctuels 2017 + A1 :2018/V)q0ui
Partie 7: Détecteur de m , détecteurs ponctuels fonctionnant suivant le JV)
; EN54- 7 principe de la diffusion d%niére, de la transmission de la lumiére ou de | 2018 d'él\ \S\
30 Tionisation o, o,
d\/@ EN 54-10 Partie 10: Détecteurs de flamme -‘Sﬁ’{ecteurs ponctuels 2002 + A1:2005 Oui ‘4
o EN 54-11 Partie 11: Déclencheurs manuel d‘ala\:mé' 2001 + A1:2005 | Oui v/o
(,/O EN 54-12 Partie 12: Détecteurs de fumée - Détecte%ﬁnéaires fonctionnant suivant 2015 oui ‘,/O
@ R le principe de la transmission d'un faisceau ndes optigues rayonnées = @ .
‘7// ENELYS Partie 13: Evaluation de la compatibilité et de rapﬂly au raccordement ST AT N ‘74
(@) des composants d'un systéme O/’ i on
’\(S: Eﬁ' S4i14 Partie 14: Guide d'application pour la planification, la co,hggtion, 2018-10 N
Z/S‘ linstallation, la mise en service, l'utilisation et la maintenan v o
A\ AN¢
EN 54- Q Partie 16: Elément central du systéme d'alarme incendie vocale \S‘Q 2008 Oui
©Prolipsi— 2026 /');( < ) /')I.( - AA
\/ 7 \/ 7
186 Y77 S %
: /O& . : /O& .
7, 4
® ®
/ /
V)O V)O
S S
‘ S 3 93



(A v

’/
o/> OO\S‘ 05-02-26

) o
/ /
X NG
%e‘

o)
N
S

d Les 7 etapeﬂpﬁrsonnes qualifiees selon Ié’%orme)

9

1. L'analyse des risques et | evaluatloﬁzﬁe besoins en premiére étape — liste de questions a se poser %1‘
donneurdordre ou son mandataire; j\ \Sg

2-3-4 : Etude et conception, placement, mise eé);rwce — par une entreprise spécialisée certifiée (mais le
placement peut étre sous-traité); o

%

5: Controle initial — par un organisme de contrdle accrgjité
% %
/%6 - utilisation du systéme — par le gestionnaire; O&
U U
@/, c9//
6 : V&fication et maintenance — par une entreprise spécialisée certiﬂ@gzs\
e P Q

Dx. %
7:contréle)('riodi ue/s la conformité — par un organisme de contrle accfatité. 7
r§// q 4{92, p g e@/i o%

Distinction entre contrdle cofff@rmité initial (+ périodique tous les 3 ans) et maintenance prévéfiEive annuel
suivant prescription CODEX

188

" Avez-vous de
Questions ?
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Les modlflcat%’n\ss du RGIE sont parues dans S
o Oo&/
& L'arrété royal dU 96 octobre 2025 Q,
N s Pe
’ﬂ/{) & Publicationau MB: 29 oz;obre 2025 ~
’29(9, ’29
/4 & Entrée envigueur: o1 avril 282@
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S
T
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5
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e Portée et dates clés e
i 7 ‘9/'
Qs\& L'arrété royal modifiant le RGIE pof%g; sur certaines
/>(< part«@,s des Oé. A,
% L|V|/Q> sur les installations electnques basséo
tensiof tatres basse tension, ’@/
- Livre 2 suﬂ@s installations électriques a haute ~o
ot O )
tension et & S
- Livre3surlesi stgllatlons pour le transport et la (’&{9
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A
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Portee

4

S
Q
’?@.

7
N7

Q4 Cau'gpn d'une méme installation electrique ,

%
et dates%t;fs

Actuellementﬂ@ GIE est principalement orienté sur les
installations électﬂgues en courant alternatif.

Vu que le CC(DCQ) co?ﬁ'@nt continu est de plus en plus présent
dans nos installations éléc}riques,

(o) .
Avec par ex. les panneaux phgtovoltaiques, les stockages
d'énergie électrique sur battefie, I'éclairage LED qui
fonctionnent en courant continlﬂgans parler de nos différents
appareils électroniques de faible et4poyenne puissance tels
que les PC, TV, écrans, caméras, etc. q@'l/ionctionnent
également en CC. NN

Ny
Done&aﬁn d'y gagner en efficacité, pourqué?/}a(e,pas reter en
04.

Yo

Cela éviteltgs conversions AC/CC ou CC/AC inutiles et
énergivores./v)

%/; Portée et dates clés
S

%,

Q. Cetarrété royal a pour objectifs : X

Qo : , ) P
o I'afQut dans le livre 1 des schémas mis a la%agre en A,

Sgouran@gontinu (TN, TT et IT) qui déterminent ®s
caracté%s des installations électriques :

e définition d& ces schémas;

e mesures de p@3ection actives contre les chocs

électriques par csﬂ\fsact indirect pour ces schémas ;
(o)
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‘ Protecti%ia/contre les chocs électriques
~o
K
‘ Ny
®

&, Contacts directs : E’mptacts des

° personnes avec les p%’r@ies actives
2 du matériel électrique. C,’o@

o A
Contacts indirects : conta’%‘)‘@ des”7%,
personnes avec des masses fises

%/;& Portée et dates clés %,
S, 7

Qs\& 2° |a prise en compte de I'impact des sch€mas mis a la
S, . terreen courant continu dans le livre 1 (défif¥jons R,
/@/génélﬂ);/s, autres mesures de protection, choi )} Oy

’utilisatio{ﬁ)\g%matériel électrique, ...); 5
3° l'intégratipr de la nouvelle terminologie dans les livres 1 /e

et 2 et vérifica c]y éditoriale des parties existantes des
‘ livres 1 et 2 qui ok ¢té examinées.
o)
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‘ Protection con‘l?rie)es chocs électriques “>'€»>/
) S S
Protection cocr?t?\ga les chocs électriques par contact indirect O%\
g - \S\ Section 4.2.3. - \S\
> ¢—| ) l )
0&/ En évitant le défaut (/& ) ) . 0&/
Q/ disolement ?ant en outre des mesures de protection supplémentaires (9 /
t S’ 4
/O@ ] TOGD Protections pa&iyes Protections actives /O@ .
pi
¢ ,7/ construction sire o * ,7/ : _ ¢ ,V/
%, | Smenit,) SRR
J‘ ) parun 'entretlen \9 en fonction de la courbe de
@ geiat écurité, compte tenu e.a.
/é Ed utilisation de la TBTS jdg;s schémas mis & la terre
S S
S S,
Q,)e( ) /o/'~ |, séparation de iécurité des @‘_ ,9
/ circuits
Q O,. O,.
'// //O\s\/‘ repdrtlalim?cssibls le contact Gﬂ
@ simu ﬂ.l'IE EVE,Pg reesopleé(.;ﬂssa
Sy et (D—
o dangereux
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Y \S\\S\
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' , L 7 -
o/;.&Schemas mis a la terre %,
) )
6 6
S Xy
VP . & o
%Le textg de la sous-section 2.2.1.2. du |I¢E£//1 et Gy,
définit @g\/trois schémas mis a la terre en courantz’O\S\/
alternatif p(’f'ys en considération : TN, TT et IT. a fait @/
l'objet d'une?égision éditoriale ou de compléments. V)OQ
‘ SNy S
% %
&
/
°4
<
'OG ’
y,
(o)
O\S‘ ,
2
s,
e
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5, s,
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Oé(v = Oé(v e
V2 {/Oo. Figures 2.1. Schéma TN-S 7 fO& .
‘ L1 ‘® o ‘®
7 - £
L2 +# V,f') > ~ V)O
L3 v‘)(\ O - ‘)
N ) —C I S
; \S\ o) PE \S\
) PE o) (o)
(& <, (&
s, S5y, s,
c9/ ‘9/ c9/
T - > B8 o %
G’.. (2) \"’.\ @‘.
27 < W «
7 0,
2. KN
2 " DN 2
QS‘& 13 o (\’% L3
®’> PE o ‘9,) PE
& &
7 9. I N7
: /OJ\. o o
‘®
= e
(2) %\
\ \S\ asse
DO Sl : O/, 2; I;'ﬁse de terre du réseau
4 %
> 199 o,
% %
e e
, . RZ
%% Schemas mis a la terre %,
0/, . . - . 0/, - I -
Qs -ladescription et I'illustration des tfgjs schémas mis
%}.é la t€re précités en courant continu.%}(\/couraﬁt
SontindZles schémas mis a la terre sont réglisés it :
e avec detwconducteurs actifs : L+, L-; Yo
® avec trois@&ducteurs actifs: L+, L-, M. 5
Y st\\S\
) @)
(& <,
S/ S/
) o
/o) A,
e, e,
% K2
2, s
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N7 V%&. 7 V{/O&
4 ve ve
% =
0] 0]
\ Conducteurde Iﬁp : conducteur actif ou partie active (L) qui %\&
>) participe a la distribigtjon de I'énergie électrique a I'exception O,
(7 (¢
/. du conducteur neutre’S . s,
% - - %%
(7 Conducteur L+: conducted@de I|gne (L+) dont le potentiel est a
/O(Q le plus élevé en courant con fOQ
’;7// Conducteur L-: conducteur de i I“gy); (L-) dont le potentiel est ﬂ
% le moins élevé en courant continuQ,,
S o &
?, Conducteur M: conducteur (M) relié e urant continu au
N point milieu et capable de contribuer a a@strlbutlon de
S
(%8‘ Ienejgle électrique. Q) =~
@&ondu@@ur neutre: le conducteur N en courarfi%.terna@ou
e condu’&g,%r M en courant continu. J\,@
75
@]
>
‘ Ny
D ©Prolipsi -~ 2026 O
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54 Sy 4
o 201 ?, °,
%, % %,
'OS 'O@ 'OS
5 % K
2 2s
9 5
7 7
Qs‘& Conducteur PEN: conducteur (PEN‘%@ssurant en
Of courdnt alternatif a |a fois les fonctio 9(de A,
‘%ond%ur N et de conducteur de proté&ion nf%s la
terre. " Yo ‘9/@/
Conducteur®EL: conducteur (PEL) assurant en V’o‘)
: courant alternatif ou continu a la fois les fonctionsde ¢
% conducteur de lighg et de conducteur de protection %
) mis a la terre. o,
(0)
%
®,~
Rz
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2
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N7 V%&. N7 V%& .
4 ve ve
w4 W4
~o ~o
\ Conducteur PEM;: conducteur (PEM) assurant en ‘?5‘&
%, courant continu éj@fms les fonctions de conducteur %,
S/ S/
> M et de conducteur @e/protectlon mis a la terre. >,
(0 g
O Schéma TN- C%trors conducteurs actifs ,./
’O@.‘ L+ /OQ.’
‘7//0 M — o PEM ‘V/
O\S\ ’ L-
o,
S,
RS
2% A
4 Oé’
25
B/
vov) (E;:Bm‘?::ede terre du réseau
Y \S\\S\
D ©Prol 6 O
(& ‘ 4
S/ Iz
® 203 o,
% %
e ’O@
7
e Schémas mis a la terre en COﬂtIan/)
o, 7
Qs* Les schémas mis a la terre en couré?sg; continu sont
Of realkéygs avec deux ou trois conducteu%(acufs A,
R : R go)
v %, r %,
/@ L+ V/@ y
L+ ou PEL /e /V)O
‘ L- ou PEL ‘6‘ o M ou PEM %\&
e Voo& " %
/ / /
(&Y <9 (&
o %
% Les types de schémas mis a la tg%suwants sont pris en ?O
(N considération : (N
’ﬂ/ le schéma TN avec ses trois varlanteg) N-S, TN-C et TN-C-S); e’
6 le schémaTT; ‘
O\S‘ , le schéma IT O '
d/, ’ 6/,
s, S,
) )
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‘ Schémas mis é%'v}erre en continu Yo
4
SN %
S S
3 \y \5\
D \Sz)Schému TN-S avec deux conducteurs actifs \S\O
(/& ('/& (/&
/ '/ 0O /
c9/) L+ (ou L-) Q/O b c9/
( 7. o ¢
(//O@ | L- (ou L+) N 0 v L- (ou L+) fOQ
’;y PE R amY. PE
% Z
% T
®,, o olv,
B X
| A= N 9
& o) >
N7 72 ‘
J‘/@/ ‘(:;; Pl:\liziede terre du réseau
‘)O
RO
‘ N):
D ©Prol 6 O
(¥ ' s
$ )
4 4
205 >,
%, %,
'O@ 0@
, . Y
%, Schemas de mise a la terre en coifjpu
%, %,
x5 X,
S ) S
Q’)(( A Figure 2.9. Schéma TN-S avec trois conducteurs a@i‘
+ —~ O 2%
S 7
M —o0 D o .
\S/@
L- L o
7 eo
PEO %A o
> Y
<, <,
s, < s 4
6 >
,OG — 'OQ (1)
! (2) .
R/ /2
(o) (1) Masse ‘O
O\s\ , (2) Prise de te@\sdu l’éseau
Y Q
yZ /
S Ry
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k‘y/ V// &7 u//.
o) . ,O& .
‘ Installatl&@ge mise a la terre en courant continu /@/
SO . " ~o0
= y &)
s ) PE J\J\
) PE(3) 0( PE (3) PE (3) O
O&/ T | [88 | O‘{v' [666 @l % /.
() 09/(/ c9/

°,,

®
‘539

Les dispositifs de protec‘d@n a courant

differentiel-residuel

La definition du « courant
/>(< diffefentiel résiduel de
Sponctidsnement » a fait
'objet d¥ae révision
editoriale. /e

Les seuils de seﬁ@lblhte des
dispositifs de pro?eF,Uon a
courant différentiel rgsiduel
en courant continu liss

sont également intégrés 20
mA (équivalent au 20 mA ey,
courant alternatif) et 8o mA %,
(équivalent au 30 mA en

coutgnt alternatif).
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Modifications du Code du bien-étre au
travail : Amiante

Arrété royal du 19 décembre 2025 —Transposition de la directive (UE) 2023/2668

Q Q
&&QO Ay &&@O A
‘arrétéfyal du 19 décembre 2025 % 2.
&Mgd/fianté{/g)de du bien-étre au travail en ce qui concer@{ﬂamian%
R Yo
£% Publication a(yIB : 30 décembre 2025 /V)
% %
‘) @ Entréeen vigueur: i%jécembre 2025 6\\.%
O\S‘ O\S‘ O\S‘
/5 /s /5
Q P . Q.. ) S
% =>» Modification du livre VI Gltre 3—amiante 6
%@ - 4 - agrément d’enleveurs d'amiante {OG
R/ R ~
% %
S $ o
Y Y
/7 /2
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RN 5,
RS RS
2% % 2
k‘Z/ V{/O& \v// V{/O&
4 ve ve
4 £
~o ~o
S S
: SNy Se
p) _ . . (o)
%, Transposition de Ié)@;ectlve (UE) 2023/2668, %,
o modifiant la directive®@009/148/CE. %,
2., - | q
N Objectif : renforcer la pr&%ctlon des 0
9, travailleurs exposesalamlaost;. "
(o) (o)
2 2,
Y Q
s 7
B 5,
¢ A
", 0,
S, Oé’
. 0 )
Yo
75
%
Y \S\\S\
D ©Prolipsi -~ 2026 O
% M)
% 13 %
o o
% %
Q Q
5 %
2 2
, ,
Qp  ANNEXEVI. 3-1: Recommandations pratiques réf§tives a la surveillance
S : - Aec A [t S
Q’? dela sapte des travailleurs visées a l'article VI1.3-33 6)/) P
é@}\u staf@;ctuel des connaissances, I'exposition a I’argf@/nte peu/b/,
pr6voquera’(‘p 10ins les maladies suivantes:: 7 o
’® \S‘/
/5
* asbestose; "0,
3 4 7y \S\\S\
> * mésothéliome; o,
‘9/@ * cancer du poumomn;s
/ A
T e cancerdularynx; %
'OG ! /OQ
g * cancer gastro-intestinal,-~;7
7. . 7.
% * cancer des ovaires; %,
Sy . . Sy
9, affections de la plévre non mali§bes.
Q%\ QS‘&
Q Q
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214 S72c” N
B /O . -
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7,
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% L'arréte royal prévoit e réduction de la valeur limite %
<\ . e o . . , . . <\
% d'exposition a I'amiant&®fjn de réduire le risque pour les %
0 travailleurs susceptibles d'erer en contact avec des matériaux 6,
('/OG contenant de I'amiante. /OQ fo({)
g Cette valeur limite révisée a été fixgg sur la base de recherches e
(o) scientifiques actuelles et de donnee/o;;oldemlologlques sur les
2 1ami 4 <)
' effets de I'amiante sur la santé. '
o 9
/s /
Y
e
Oé. A,
S, Oé’
L 0 )
Yo
5
@]
)
‘ Ny
D ©Prolipsi -~ 2026 O
¢ ‘ .
<) =5
4 4
o 215 Q,
% %
0@ 'O@
5 %
2 , O\S‘ ,
L2 %
Y Y
Se . . . Se .
24| s'agitd'une adaptation progressive de la vgigur limi#@, pour
Tomiant€y. 7 %
‘ o) . : /O\s\ .
7®
/v’
@]
™
‘ N):
D, o)
Od‘ O\S‘
% %
D 9
O /
2, 7o
Q, VLEP - 8H VLEP - 8HQ | VLEP - 8H Q,
’V/{) 0.1 fibres/cm? 0.01 ﬁbres!cmﬁ/ 0,002 fibres/cm? ‘Va
O\S‘ ) /)J‘ '
% L7
Y Y
RS RS
©Prolipsi—2026 0‘)} /?1. O‘)}
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A partirdu 21 décembrés\ 27, le Code du BE prévoit également un ‘%0
S/ changement de techniqu d‘;nalyse pour la mesure des fibres d'amiante S,
C9/ dans l'air, a savoir le passage @g,{a microscopie optique a la microscopie C9/
O(, électronique, plus précisément Yg/g«microscopie électronique a balayage» O//
’O@ (MEB) sur la base de la norme IS 66, plus performante. ’O@

’?3}-. Des@ndmons supplgmenta!res sontimposées pé?(v;la qualf&athn
/des pegynnes chargées de l'inventaire auxquelles I'@ygaloyeu%lt
faire ap our établir 'inventaire d'amiante dans son entreprisés,.

Ces personne;/éont désignées comme experts en inventaire
d'amiante. (o)

L'établissement etFegtension de l'inventaire doivent étre effectués
par un expert en inver@ajre d'amiante, mais pas sa mise a jour.

. . . S . . , L .
Un inventaire d'amiante p@t toujours étre établien interne, a
condition que la personne qdpeffectue l'inventaire appartienne a
I'une des catégories ci-apreés. ,o@
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2N Expert en inventaire 8(§.rniante : dispose d’'une connaissance o
% approfondie actualisée de§ matériaux et applications de %
e, ['amiante dans des bétimer%(/et des installations techniques, ,
2 | ainsi que des mesures de gesti@g des risques lors de =3
"?// I'¢chantillonnage : ‘,7// "
% * Une personne compétente d'un fporatoire agréé pour

3 l'identification des fibres d'amiante‘a@f}? des matériaux,

Qs\& * Un conseiller en prévention hygiéne dﬁsx.ravail ou
Q?x. UneQutre personne habilitée a réaliser desS'fP}x/entair&sur la

S/ base é-b%a réglementation régionale applicabf® O%
\s\o \s\/o
®

K
S . S
O(j;es gafgntles imposées par le code en matlere’aycomp'&ence
formaggurs chargés de la formation des désa%nteu?é’
sont régies Pagdes conditions imposées aux organisateurs<g,
ces formations/g,xternes. /e

Le centre de formO ion doit satisfaire aux conditions énoncées O%\

) a l'article VI.3-70 du'cdge (délivrance d'un certificat de %

0 . . b . (/
formation, organisatidtde la formation de base et des

y formations continues anyelles, ...) et doit donc figurer sur la Q,

¢ liste des organisateurs de fg%ations et de formations

(N continues en matiere de désam&ntage (sur le site web du SPF (J

"7// Emploi). 'V/{)
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Oé(v /9“0/ Oé(v 'g“o/
7 2. . 7 2,
4 i ve
V4 4
> >
o 0] )
© formtiondebase  Redage
‘ S
)O Zone hermétique %32 h Min. 8 h O(/
&/@ Sac a manchons Min.\g@/ Min. 8 h &{9/
/OO Traitement Simples Min. 8 h O(/ Min. 8 h O//
/O@ | Forme Y théorique e'Q@l:atique Y théorique et ¥; pratique /OGJ .
‘V// Evaluation de I'apprenant Oui '7// Oui ’V/
OOJ\ , Document Certificat OO& ) Preuve de participation
iz . o %
N Etant donné que l'utilisation correcte de@;gqmpements
@/)e(.de prfection respiratoire sur le terrain lais§ souvenis
/Qi,ésirefOJ;est demandé d'intégrer systématiquément ce/bé.
module es formations continues. ) 'O&/@
/
V)O
RO
‘ N):
DO ©Prolipsi - 2026 O |
5% %
o 22 (Y

! y c¥
% % %
2, /o) 2,
Q () SR
R7 “
(o) (o)
2 , O\S‘ ,
o’/é 0/(,0
J‘@Q En ce qui concerne le porteur de I'EPI, plusfeurs facteurs
’;‘égouer‘@un r\6|e. Ainsi, une éval.uatior.] de Ifaptl’@ge médﬁale du
lt?avalllg%a porter un appareil respiratoire dmt?étuoursoé%e
faite par I%anseiller en prévention-médecin du travail. \S‘,@/
L'employeur vé?% a ce que les appareils respiratoires soient V)O‘)
: adaptés individueﬂ\@ﬂent et vérifie qu'ils sont correctement \5\\9
)0& ajustés, notamment%)&effectuant méticuleusement les fit O(/&
/d/ tests appropriés annuelé;,insi que les fit checks appropriés /@/
O% avant chaque utilisation. O% g
Q. Q.
Rz
(o)
O\S‘ ,
%
Y
RS
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222 < O%
\s\/.
7
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Dans le cadre de®osimplification administrative, certains &)
; modeles et formu i@os ne sont plus repris dans le code, mais ‘S\\%
0&/ sont mis a disposition ¥ le site web du SPF ETCS. (/&/
C9/() Il s'agit notamment des nf¥déles de rapports annuels, de @6
% notifications de chantier et dénventaires d'amiante, des ?O
vl formulaires de demande d'agréPnent pour les désamianteurs qui e.
8 travaillent avec la technique de Ia’Zgne hermétique ou du sac de “
% ue de lazgne |
Do couveuse, et des formulaires d mscr%&on sur la liste des
c9'/, désamianteurs qui utilisent la technique;x’j/gs opérations simples.
B 0 Emplol, Traval et B
@/) | %ertation sociale
% o)
Q,// Demnndeé. rément de I'entreprise pour effectuer des travaux de
démolition et@&vemem d’amiante (chapitre I du relatif a ’agrément
d'enleveurs d{@ianm titre 4 du code du bien-étre au travail)
1. RENSEIGNEMENTS QN%;RVN L'ENTREPRISE
1.1. Identité de 'entreprise O
\ Dénomination : V\)S\
DO& ©Proliy 6 Num:ﬂ)BCE(Bnnque—cnmfwrd:s:nm:pris:o(/
% 223 {9/
% %
() (
5 %
O\S\ 4 O U
P, 69/,
NN L'agrément est octroyé en fonction de la techniq% utilisée pour
Se.. I'enlévement d'amiante : \9@/)
é'@ I'enlé@ent d'amiante a I'aide d'unsaca manchor@('g} o
o/l \ /. ' . , Wi 4'
e enIeverr@\pt d'amiante dans une zone fermée hermeflquement.o\s\ .
e @ . . : 7®
Aucun agrementpest requis pour I'enlevement d'amiante parla /
technique des traitﬁgwents simples, un systéme de liste est prévu pour V)O
ces entreprises. Des B;gtreprises agréées peuvent également enlever %\
5 I'amiante en utilisant at%hnique des traitements simples. \-%
<, (7
$ $ $
% % %
/ - - - i - - A
() Les entreprises qui souhaltentufﬁ ser la technique des traitements a
(,’o simples pour désamianter pour le¥propre compte, doivent désormais 7o)
(\J - - 8 (\J
. remplir un certain nombre de conditigns (art. VI.4-21 ;avec e.a. .
'7// collaboration durable avec les personnébsuxquelles I'entreprise fait 2/
» appel : par ex. contrat de travail a durée irQ,éterminée,
) . . S o
?, et ne peuvent pas le faire pour des tiers, ?,
QS‘& et ne sont pas inscrits sur la liste publiée sur le sit%‘&
SR  web du 2PF Emploi. %,
\/ 'L \/.
224 < O% Y7
7, e
< <

O
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: Un nouveau chapifrg\g été ajouté concernant les « adaptations a ‘3{‘&

3(,& I'état de la technique Skghapitre XI - Art. VI.3-73). Ceci afin de

% pouvoir utiliser de nouvefles méthodes ou de nouveaux ‘9{9

procédés qui garantissent yomeilleur résultat et offrent une G

protection meilleure ou équivaﬂ@,nte aux travailleurs.

"V// Dans ce cas, I'employeur qui exéétﬂga les travaux soumet une e
% série de documents a I'approbation @, fonctionnaire dirigeant
S de CBE R

\\
L

S
Q”(‘/ R
7

Loi exécutant une poiitique

renforcee de retour au
travaii en cas d'incapacite
de travai!

Loi du 19 décembre 2025 -3 du 30 décembre 2025

o @]
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Loi du 19 décembre 20250(,
Loi exécutant une politique‘pegforcée de retour au travail en cas
d'incapacité de travail %

¢
/OQ 0

— , RZ

iz Publication au MB : 30 décembre 2025O,>
oy

£F Entrée en vigueur: o1 janvier 2026

A

Qu'est-ce qui change ?

de3
jour/mala
’®

) S

Q/)((A partiv@u 1°" janvier 2026, les travailleurs pourront%}LLser 2 fod(au
0 f%par an la dispense de certificat médical pt%;):,/un /\Oé’
\s\ .

s .
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\ Qu'est-ce qui%ﬁnge ? V:;\&
)(/ A partir du 1er jan@gr 2026, le délai d'incapacité de travail O(/
S ininterrompue pour&hgamer la procédure de force majeure S/
c9/0 médicale est réduit de@)%6 mois. ?,
4
% % Z
Q. > Ceci capplique & Q i e.
g Ceci s'applique également au délai d'attente pour entamer g
//O une nouvelle procéduressila édente s'est terminée sans £
/)& ) suite /)&
2
Y
e
2% A,
N7 Oé’
. ’O\S\ .
“®
€
o
™
‘ )
DO ©Prolif 6 O .
$ )
4 4
o 229 ?,
% %
2, /o)
(N Q
5 %
2 " O\S‘ ,
Q 9
7 ) . 7
Q;\& Qu'est-ce qui change ? @\%\
Q/)e( . Adpartir du 1°" janvier 2026, le délai de rechut@g;& prolong/xi de 14
/@// jo //a 8 semaines /@// o
5 O
2 lin'y a;d’%nc pas de nouvelle période de salaire garanti Iorsque/e
le travailleuy@ans les huit semaines suivant la fin d'une période O‘)
‘ d'incapacité vail ayant donné droit au salaire garanti, \5‘&
) retombe eninca ),té de travail pour la méme maladie ou le (o)
% méme accident. s %
4 4 4
(& Q
D o
¢ ¢
2,
e.
Kz
(o)
O\S‘ ,
2
Y
RS
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o
Qu'est-ce qui chaﬁée ?
S
) %, %

$ . : . <y
/5 Une nouvelle sanction estigroduite pour les employeurs (>20 /4
Q . P : ?,
travailleurs) en cas de manqt/@d initiation d'un trajet de 0

/o) réintégration au plus tard 6 m(f@apres le début de I'incapacité de
e. travail d'un travailleur ayant un p§tentiel de travail.

Yy, % 7
=>» Sanction du niveau 2 O& '

\\
L

Loi relative a la majoration

des decimes additicnnels et a
I'aggravation des amendes en
cas d'infraction au Code peénai
socCiai commise avec un
facteur aggravant

Loi du 19 décembre 2025 -3 du 30 décembre 2025

232 @(/ Oé' S.// 04.
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(& Loi du 19 décembre 20250(, O(,
S/ Loi relative a la majoration éf\erédécimes additionnels et a I'aggravation S/
ey d . W) . . . ?,
© es amendes en cas d'infractidmg@u Code pénal social commise avec un d
(//O facteuraggravant 0 0
e. N e.
R/ 7 “
\9(9' % Publication au MB : 30 décembre 2025 &(9'
7 /
I\
&J‘@O EF Entrée en vigueur: o1 février 2026
% 2
N7 Oé’
L /O& )
“®
€
o
)
‘ )
DO ©Prolif 6 O .
$ )
4 4
o 233 ?,
% %
2, /o)
(N Q
RZ
(o) (o)
O\S‘ , O\S‘ ,
(2 L2
Qp& L'augmentation des décimes additionnels: g
. Les dédimes additionnels sont augmentés de 70 é%e(d‘ans la @de
@2{;;52 re’ra;;}ve ala mriujo-ratlon des décimes add|t|‘onn Y@// O%
Le coeffi @multlpllcateur passe donc de 8 a 10. S
Cette augmen;a%gn concerne aussi bien les amendes pénales que Ies/e
amendes admini Vg)tives du Code pénal social. O‘)
| ) o o RO
> Un seuil minimal d'am%de est instauré pour les infractions assorties o)
((s‘/ d’un facteur aggravant. netion de « facteuraggravant » est ((s*/
() P . oo Q , . . ()
y complétée afin de prévoir q®en cas d'infraction commise avec un /
()(,/O facteur aggravant, le montant ’dgmende pénale ou de 'amende O%
@Q, administrative ne peut pas étre in .r,ieur a la moitié du montant @Q,
‘7// maximum prévu pour ce niveau de saﬂ/gion ~
(o) (@)
/)\S‘ , 2 '
% L7
Y Y
RS RS
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Niveau de sanction

7
. Oy . o
.//AUJOUFd%JI, les amendes sont encore multipliée

2dministrative
(minimym/maximum)

Amende pénale
(minimum/maximum)

/

\/
100 a1 000 guros

Z

250 a 2 500 euros’0)

)

1000 a3 10 000 eUros Q,/, 000 a 20 000 eUros
6@‘{9(%5‘3 70 000 euros
S
Q
S par’ﬁ’, alors
qu'a partil*%'@mr février, elles seront multipliées par 10.
S

%

Niveau 1
Niveau 2 500 a 5 000 eUros
Niveau 3

Niveau 4

A

3000 a 35 000 euros

236

)
%,
(o)
(&

o

Arréte royal modifiant le code
du bien-étre au travail en ce
gui concerne la reintégration
des travailleurs en incapacite
de travail et la prévention des

absences de longue duree.

AR du 17 décembre 2025 - ViB du 30 décembre 2025
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AR du 17 décembre 2025 O(,

&
'O@.
R/
%

Publication au MB : 30 décembre 2025 O&d

Arrété royal modifiant le co‘cTe&lu bien-étre au travail en ce qui concerne la
réintégration des travailleurs en@mapacité de travail et la prévention des
absences de longue durée

\\
L

Pr

§1.

/( °
0 °

U °

§3.

raison de problé
d'examinersiun a
‘ travail adapté ou un

§ 2.

suite q%l donne a cette question, ou du fait qu'il n%%

%,

évention de I'absentéisme S

d@\s'g(avail.
Le travaillé@r qui risque de tomber en incapacité de travail en

de santé, peut demander a I'employeur
%(lagement de son poste de travail et/ou un

{§2 travail sont possibles.
L'employeur peut den(@q er si nécessaire I'avis

du conseiller en préventioP?—@édecin du travail,

du conseiller en prévention erﬁgnome,

du conseiller en prévention aspectg‘?sychosociaux,

du conseiller en prévention sécurité %)})ravail ou

du conseiller en prévention hygiéne du tﬁ%ail.
L'employeur informe le plus rapidement poséi lele

L

< /Q.//

‘)}.
L2

&QO(‘ Demange d’adaptation du travail : e travailleur g%ollicite;ges
7aménagéments aupres de I'employeur afin d’éviter u ure ‘o,
?&apacité/e é% 7 ‘

0
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La politique de geé%sn de I'absentéisme inscrite dans le réglement
de travail \%

e %
4
L'entreprise doit mettre en p?a/@ une procédure formelle de maintien
du contact avec le travailleur enSpgapacité. 7o)
Elle doit au minimum prévoir : <
* Par quile travailleur en incapacité c@bavail sera contacté
» Lafréquence de ces contacts &(9'/
4
Q%\
Cette pyocédure s'inscrit dans une politique active@a matiere ¢
é'd'abser@ vi vise a faciliter et a préparer le retour a@gavail erféa/g
incapacg de travail. 7 o)

Y . e S
Cette proced/Lf&L/we vise en aucun cas a vérifier si ['absence des 7®
T

travailleurs po gce)s raisons de santé est justifiée.
O

QO(}, ConceRation et échange de données:: 6)/)(‘ . o)

Communication entre acteurs via la pla%forme TRIO

/

-
Q{fe CP-I\/%ilise la plateforme TRIO pour échanger av'e?éfe médQ&
traitant, | rd}égecin-conseil de la mutualité concernant I'état de sanf)ér@

du travailleur, ajin de faciliter sa reprise du travail. /V)

Cette communica@\gn n‘est possible qu‘avec I'accord écrit du O‘)
travailleur pour chaqﬁs-acteur concerneé.

Afin de faciliter la repri%u travail, le conseiller en prévention- O(,
médecin du travail peut égs\aﬁment consulter d'autres acteurs, &/@
notamment d'autres conseil e@en prévention, le Coordinateur 6
Retour au Travail, le (dis)ability-%emanager, les accompagnateurs 0
des services et institutions des Rédtons et Communautés qui N
participent a la réinsertion socioprofe¥sinnelle, moyennant le
consentement du travailleur, donné par@,git et par acteur concerné.

&)
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O
Trajet informel : I’e%sloyeur pourra désormais demander une visite
de pré-reprise du trav uparavant, possibilité ouverte uniquement
au travailleur).
%

A

(o)
Le travailleur n'est pas tenu d’ac%ger I'invitation de 'employeur

>
%

Le médecin du travail

A
-

2
\S‘@, .
L'estimation du potentiel de travail aprés 8 sé%}gines
Y K7
/@{&par‘cir Qz} a 8¢ semaine d'incapacité, l'employeur

e %
doiSsformelg;

médecine™gtravail pour qu'elle puisse estimer le potentiel de traﬁﬂ

Vo
un
75

du coIIaborate(@/(capacité présumée a exercer un travail adapté ou
autre travail). QO

%\\S\
Si un potentiel de trav&f est identifié, 'employeur peut demander
au médecin du travail: \9{9
* d'inviter le travailleur a um./o'gite de pré-reprise du travail
* OU de démarrer un trajet de (@(c’gégration.

travailleur

L'employeur qui occupe 20 travailleurs o%us est obligé de
démarrer formellement un trajet formel au [&? tard six
mois aprés le début de I'incapacité de travail

g7

‘Q%\
o

< IQZ/
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Le trajet de réintgﬁgtion connait peu de changements. O‘)
Les modifications cohsc\e%ent :

* L'employeur peut ental%ar n trajet de réintégration dés le début de
Iincapacité de travail ave gzcord du travailleur, ou a partir de 8
semaines d'incapacité de tra(@il si le travailleur a un potentiel de
travail. 0@

* Pourles employeurs comptant 2ofr¢}ailleurs ou plus, le lancement
du trajet de réintégration est obligatc/ dans les 6 mois de

OJ‘ , Iincapacité de travail si le travailleur a ufspgtentiel de travail.

Q * Lesinvitations du médecin du travail a I’éva@tion de réintégration
\%\@ doivent étre envoyées par courrier recommandg, et le médecin-
O(‘ . conee/'l sera informé si le travailleur n'a pas acce&,é(g:,es invité}jons (ce
Q,,qui pé ener & une sanction dans le cadre de l'ass@ance ni ie-
/4! pely vz 7
“invalidit@. . : D
5 e

7’
Q%\ Procédure de I'évaluation de l'inaptitude défiﬁg\tgi\ve accélérée

Q/)((.Réducizd;ngn du délai : la procédure d’évaluation de I% titude QO
“QJéfinitive pouvant donner lieu a une force majeure n%qﬂ)/cale, F@u}
étre entar%?aprés 6 mois d'incapacité (au lieu de g mois //O& .
auparavant).”® /@/
~o <
Lorsque le trajet de%ﬁ égration est terminé et lorsque le travailleur a

été déclaré définitiven% inapte au travail conveny, il est renvoyé

vers les services régiona ympétents pour un accompagnement
dans le cadre de sa réintégraﬁﬂ%ﬁ (VDAB, Actiris, Forem).
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D
e,
e

2
(o)

O\S\ '

3,

Le travailleur peut
demander un travail
adapté préventif

Evaluation
obligatoire du

S potentiel de travail
/@pﬂf le CP-MT
Dém/ ge éventuel
d'i jet de

réin jion

Le Trajet de
FS\ﬂlngEllﬂn peul
étre démarré
avec l'accord
du travailleur

Signaler I'absence du
travailleur au CP-MT

Le SEPP (CP-MT)

o Démarrage

le médecin-

a informé si le

travailleur n'a pas accepté
ces invitations

ol toire du Trajet
de Téytéggation si
e travail

potenti pour l'emploi si
(si > 20 travgiffeurs) travail adapté ou autre
n'est e chez
‘employeur

Force mﬂjeuGQS:s\
édical
médicale @O

possible

A

Communication via la plateforme TRIO

(> -
échanges d'informations entre le médecin du travai, le médecin traitant et le meum@yﬁ oil de la m-_:u;Q/.
: 2.

246
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(o)
25

otre attention!
A

L2
Merci poury
S, A %
& 7 (7
N 7
LIPSte
/ 5 1
David Beaupain 9,

| S H
D) (o)

O\S‘ O\S‘

/s /4
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